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ENERJi MOSOLOLORINI TONZIMLOM® AGENTLIYIiNIN
INSAN RESURSLARI SOB3SININ

9SASNAMSSI

1.  Umumi miiddaalar
Enerji Masalolarini Tonzimloma Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik) insan resurslari
sbbasi (bundan sonra — $6ba) Agentliyin Aparatinin struktur bélmasidir.
Bu ©sasnama ila $S6banin faaliyystinin magsad va faaliyyet istigamatleri, vazifalari va
haquglar, fealiyyatinin teskili ile bagdli digar minasibatler tenzimlanir.
SObe 06z fealiyystinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, ganunlarini,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve serancamlarini, Azerbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin gerar va sarancamlarini, Azerbaycan Respublikasi
Energetika Nazirliyi Kollegiyasinin gerarlarini, Azerbaycan Respublikasi Energetika
nazirinin amr ve serancamlarini, Agentliyin Nizamnamasini, Agentliyin idare Heystinin
(bundan sonra — AIH) gerarlarini, AiH sedrinin emr ve serencamlarini ve bu
©sasnamani rehbar tutur.

2. So6banin faaliyyatinin magsadi ve faaliyyat istigamatlari
Sobenin faaliyystinin magsadi Agentliyi layigli ve pesokar kadrlarla tamin etmak,
amakdaslarin pesa hazirligl saviyyasini, nazari bilik ve bacariglarini inkisaf etdirmak
magsadile tehsilini va telimini teskil etmok, Agentlikde daim komanda ruhunun
saxlanilmasina, maddi, manavi ve sosial talebatlarin 6danilmasi yolu ile emakdaslarin
motivasiyasinin yaxsilasdiriimasina, onlarin mahsuldarliginin artirlmasina va Agentliye
olan baghligina nail olmaqdir.
Sobe asagidaki istiqgametlardas faaliyyat gosterir:
2.2.1. insan resuslarinin idare olunmasi sahasinde Agentliyin vahid siyasatinin
formalasdirilmasinda ve bu siyasatin hayata kegirilmasinda istirak edir;
2.2.2. muvafiq sahads ixtisasli mutaxassisler hazirlanmasi va tedris programlarinin tertibi
ile bagli teklifloer verir va hamin takliflorin hayata kegirilmasindas istirak edir;
2.2.3. Agentliyin yuksek ixtisasll miutaxassislarla tamin olunmasi igini tagkil edir;
2.2.4. Agentlikda insan resurslarinin gundslik idare olunmasini taskil edir.

3. Sobeanin vazifalari va hiiqugqlari
Bu ©sasnamanin 2.2-ci bandi ile miayyan edilmis faaliyyat istigamatlarina uygun olaraq
Sobanin vezifeleri asadidakilardir:
3.1.1. kadrlarin secilmasi maqgsadila elanlar vermak, musahibaler toskil etmak ve bu
musahibalerin keciriimasinda istirak etmak;
3.1.2. Agentlik iscilarinin xidmati faaliyyatinin giymeatlandiriimasini teskil etmak;
3.1.3. insan resurslarinin idars edilmasi sahasinda Olkadaxili va beynalxalg tacribani
dyranarak Umumilagdirmak va onlarin tetbiqi istiqgamatinda takliflor vermak;
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3.1.4. iscilerin xidmati vasigalerle, buraxilis kartlari ils, amak kitabcalari ile temin
edilmasini, emak kitabgalarinin doldurulmasini, onlarin geydiyyatinin apariimasini
va saxlaniimasini taskil etmak;

3.1.5. Agentlik iscilarinin reyestrini aparmaq, o cumladen goaxsi isini tartib etmak, kadr
ucotunu tagkil etmak, taqdim edilmis senadlarin tamligini, onlarin ganunvericilikle
muayyan edilmig sortlora uygunlugunu yoxlamaq va sexsi iglerin muhafizesini
tomin etmak;

3.1.6. Agentlikde insan resurslarinin faaliyyasti ile bagli senadlagsma islarini aparmaq,
arayislar, arxiv malumatlari ve xasiyyastnamaler vermak;

3.1.7. Agentliyin isgilerinin illik mazuniyyst grafikini hazirlamaq, tesdiglenan qrafikin
yerina yetiriimasina nazarat etmak;

3.1.8. Agentliyin struktur bdlmalari tUzre vezifs telimatlarinin hazirlanmasi ve yenilanmasi
isinin tagkilini hayata kecgirmak;

3.1.9. faaliyyet istiqamatlorine uygun olaraq Agentliyin daxili qaydalarinin layihalarini
hazirlamaq;

3.1.10. iscilerin iga davamiyyatine Umumi nazarsti hayata kegirmak va davamiyyatin
pozulmasi hallarinin garsisinin alinmasi t¢in muvafiq tedbirler gérmak;

3.1.11. Agentliyin Daxili intizam qaydalarina amal olumasina nazarstin hayata
kecirilmasinda isgtirak etmak;

3.1.12. Agentliyin isgilerinin talimatlandirilmasi, komanda quruculugu isinin teskilini
hayata kegirmak;

3.1.13. Agentlik iscilerinin pesakarliq, isguzarliq va manavi keyfiyyatlarinin
giymsatlendiriimasi, elece da onlarin tutduglari vazifelare uygun gslib-galmamasi
barada naticelerin alde edilmasi magsadile ganunvericilikde nezarde tutulmus
attestasiyanin kecirilmasi ilo slagadar Gzarine dusean vazifaleri hayata kegirmak;

3.1.14. iscilarin talim ehtiyaclarini dyronmak magsadi ile muvafiq sorgular teskil etmak,
onlarin elave tehsili va pesakarliginin ylksaldiimasine dair takliflor vermak,
pesakarliq saviyyasinin artirlmasi maqgsadi ile ixtisasartirma ve diger
istiqamatlardas talimlar tagkil etmak;

3.1.15. amakdaslarin bacariglarinin takmillagdiriimasi il baglh uygunlasdirma ve
motivasiya tadbirlarini hayata kegirmak;

3.1.16. Agentlik iscilarinin mukafatlandirimasi ve ya intizam masuliyystine calb
olunmasi baradae taklifloer vermak ve muvafiq senadlasmani aparmag;

3.1.17. tslimlarin teskili Ggln budce taklifini formalagdirmaq vae onu Agentliyin mivafiq
struktur bolmasina teqdim etmak, toskil olunmus telimlarle bagli hesabatlar
hazirlamagq, teskil olunmus yerli talimlards istirak ilo bagl tegkilati masalaleri hall
etmak;

3.1.18. muvafig sahada 6lkanin elm ve kadr potensialinin inkisaf etdiriimasi ile bagl
tokliflar vermak va hamin takliflorin hayata kegirilmasinds istirak etmak;

3.1.19. faaliyyat istiqamatleri Uzra hesabatlar, arayislar vo malumatlar hazirlamaq, rey
vo takliflar vermak, tahlillar va Umumilesdirmaler aparmagq;

3.1.20. bu Osasnama ile Gzerine diusen vazifalerin icrasi magsadi ile ganunvericilikle
gadagan edilmayan harakatlori yerina yetirmak.

3.2. Oz vazifslerini yerina yetirmak tigiin Sébanin asadidaki hiiquglari vardir:
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

bu ©sasnama ile Uzerine disan vazifslerin icrasi magsadile malumatlari ve
sonadlari Agentliyin istanilan struktur bélmasinden va ya filiallarindan telab etmak
va almag;
dovlst qurumlarina, yerli 6zunuidareetma organlarina, hiqugi va fiziki sexslars
malumatlarin (senadlarin) istenilmasi baraede sorgular tartib etmak ve onlardan
bele malumatlari (senadleri) almag maqgsadile Sobanin kuratoruna mduracist
etmak;
muavafig saha Uzre beynalxalq konfrans, seminar va digar tedbirlarde istirak
edilmasi Ugun Sobanin kuratoru qarsisinda takliflarle gixis etmak;
aidiyyati beynalxalq tagkilatlarla, xarici dévletlarin aidiyyati organlari (qurumlari) ile
amokdasligin qurulmasi Gglin AiH-e takliflor vermak;
Sobenin amakdaslarinin alave tahsili, yeniden hazirlanmasi ve pesoakarhdinin
yiksaldilmasi ile bagh AiH qargisinda takliflerle ¢ixis etmak;
Sébanin faaliyystinin tekmillasdiriimasi ile bagll AiH qarsisinda takliflorle gixis
etmak.

4. $obanin faaliyyatinin tagkili

4.1. Sébse onun midiri tersfinden idare edilir. O, AiH sadri terefinden vezifeys teyin ve
voazifadan azad edilir ve 6z faaliyyatinde kuratora tabedir.
4.2. S6bs mudiri:

4.3.

4.4.
edila bilarlar.

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

So6baenin faaliyyatine rehbarliyi hayata kegirir ve onu temsil edir, o cimladen Sdba
adindan senadlari imzalayir, S6baya razilagdirma Ggun daxil olan sanadlersa viza
verir;

S6banin amakdasglari arasinda vezife va is bolgusu aparir;

SOba amaekdaslarinin havaslendiriimasi ve ya tenbeh edilmasi barede tagdimat
verir;

Soba emakdaslarina verilan tapsiriglarin ugurlu icrasi Ggun lazimi seraiti yaradir;

S6be eamakdaslar tarafinden vazifalerinin icrasina nazaret edir;

So6bae daxilinds isci gruplari yaradir;

So6banin amakdasglari tg¢lin macburi olan gdsterisler verir;

0z vazifalerinin icrasi Ugun hamin vazifelare mutanasib hliquglardan istifade edir;

amak muqavilasi ila nazards tutulmus diger vazifs ve huquqlari hayata kegirir.

S6ba mudirinin muavini:

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

S6ba mudirine tabedir ve ona hesabat verir;
S6ba madirinin tapsiriglarini icra edir;
S6ba midiri olmadigda onun salahiyyatlarini hayata kegirir.

Sdbeanin midiri ve diger emakdaslari intizam masuliyyatine AiH sedri terafinden calb
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