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ENERJi MOSOLOLORINI TONZIMLOM® AGENTLIYiNIN
ENERJi EFFEKTIVLIYi DEPARTAMENTININ

9SASNAMBSSI

1. Umumi muddealar
Enerji Masalalarini Tanzimleama Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik) Enerji effektivliyi
departamenti (bundan sonra — Departament) Agentliyin struktur bélmasidir.
Bu ©sasnama ile Departamentin faaliyyatinin magsadi va istiqamatleri, o cimladan vazife
va hdquglar musyyen edilir, faaliyyatinin tagkili ile bagh diger minasibatlar tenzimlanir.
Departament 0z fealiyystinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, “Enerji
resurslarindan semarali istifade ve enerji effektivlyi hagginda” Azerbaycan
Respublikasinin 9 iyul 2021-ci il tarixli 359-VIQ ndémrali Qanununu (bundan sonra —
Qanun), “Enerji effektivliyi fondunun yaradilmasi va bundan irali gelan bir sira masalalerin
toenzimlanmasi hagqginda” Azerbaycan Respublikasinin Prezidentinin 1 mart 2024-cu |l
tarixli 13 nomrali Fermani ile tasdiq edilmis “Enerji effektivliyi fondunun vasaitlerinin
formalasdirilmasi ve istifade Qaydasi’ni (bundan sonra — Qayda), “Eneriji effektivliyi
fondunun vasaiti hesabina maliyyalesdirilon layihalare dair Talabler’in, “Enerji effektivliyi
fondunun vesaiti hesabina pilot layihalarin maliyyalesdiriimasi, hamgcinin subsidiya ve
grant alinmasi Ugun arize formasi’nin va “Enerji effektivliyi fondunun vesaiti hesabina
muvakkil kredit taskilatlar tarefindan layihalari maliyyslasdirilen fiziki ve ya hliquqi saxsler
haqgginda melumat formasi’nin tasdiqg edilmasi haqqinda Azarbaycan Respublikasi
Energetika Nazirliyinin Kollegiyasinin 22 yanvar 2026-ci il tarixli 3-15/3-1-1/2026 nomrali
Qerarini, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin digar ferman ve sarencamlarini,
Agentliyin  Nizamnamaesini, Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin gerar ve
soerancamlarini, Azarbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinin (bundan sonra —
Nazirlik) Kollegiyasinin digar gerarlarini, Azerbaycan Respublikasi energetika nazirinin
amr va sarancamlarini, Agentliyin idare Heystinin (bundan sonra — AiH) gerarlarini, AiH
sadrinin amr va sarancamlarini ve bu ©sasnamani rahbar tutur.
Departament 6z vezifalarini yerina yetirarkan va hlquglarini hayata kecirerkan Agentliyin
struktur bélmalari ile qarsiligh alageds faaliyyat gosterir.

2. Departamentin faaliyyatinin maqgsadi va istiqamatlari
Departamentin faaliyyatinin magsadi Qaydada gdsterilan taleblarin icrasini tamin etmak
Vo icra prosesina nazarat etmakdir.

Departament asagidaki istigamatlardes foaliyyat gosterir:

2.2.1.Enerji effektivliyi Gzre tadbirlerin hayata kecirilmasini nezerds tutan layihalarin
(bundan sonra — layihalar) tegvigi magsadile grant ve subsidiyalarin ayriimasi, pilot
layihalerin tatbiqi va guizastli kreditlarin verilmasi prosesini teskil edir ve alagalendirir;



3.1.

2.2.2.Fiziki va ya huquqgi gexsler tarafinden teqdim olunan layihalarin Qanunun ve
Qaydanin muddeaalari nazars alinmagla Nazirlik terafinden musyyan edilen telablara
uygun hayata kecirilmasina nazaret edir.

3. Departamentin vazifalari va hiiquqlari

Bu ©sasnamanin 2.2-ci bandi ile misayyan edilmig faaliyyat istigamatlerine uygun olaraq

Departamentin vezifelari agsagidakilardir:

3.1.1. Enerji effektivliyi zra tadbirlorin hayata kecirilmasinin tasvigi maqgsadile Qanunun
15.1-ci maddasina uygun olaraq pilot layihalarin tatbigini, grant ve subsidiyalarin
ayrilmasini hayata kecirmak, muaveakkil kredit tagkilatlari vasitesilo guzestli
kreditlerin verilmasi prosesini taskil etmak;

3.1.2. Qrant va subsidiyalarin ayrilmasi, pilot layihalerin tetbiqi ve guzastli kreditlarin
verilmasina dair sartler toplusunu hazirlamagq;

3.1.3. Guzsstli kreditlarin ayrilmasi maqgsadile muvakkil kredit taskilatlar ile emakdasliq
alagealearinin qurulmasini hayata kecgirmak;

3.1.4. Qrant ve subsidiyalarin ayrilmasi, pilot layihalerin tatbigi maqgsadile layihalarin
ekspertizasini hayata kecirmak, naticalera asasan layihalarin maliyysalesdiriimasi
va ya maliyyslagdiriimasindan imtina barads garar layihasi hazirlamagq;

3.1.5. Guzsstli kreditlor tGzra muvekkil kredit taskilatlari terefindan teqdim edilmig
layihalarin tahlilini va giymatlandiriimasini hayata kecirmak, naticalara asasen
maliyyalaegma barada garar layihasi hazirlamaq;

3.1.6. Enerji effektivliyi fondunun (bundan sonra — Fond) vesaitinden tayinati Gzre
istifade olunmasina neazaret maqgsadile layihalerin (qrant ve subsidiyalarin
ayrilmasi, pilot layihalerin tatbiqi) monitoringini hayata kegirmak;

3.1.7. Guzestli kreditlerin teyinati Uzre istifadesine nazarat maqgsadile muvakkil kredit
toskilatlari terafinden kegcirilmis monitoringin naticalerine dair hesabat taleb etmak;

3.1.8. Layihalarin monitoringi zamani layiheler Uzre nazerda tutulan iglarin yerina
yetirilmamasi va vasaitden tayinati Uzrs istifade edilmamasi hallari agkarlandiqda,
layihalerin maliyyalesdiriimasinin dayandiriimasi ve 0Odanilmis vasaitin geri
gaytariimasi barada garar gabul edilmasi Giciin Departamentin kuratoru garsisinda
tokliflarla ¢ixis etmak;

3.1.9. Enerji effektivliyi saheasi Uzre normativ-hiiquqgi aktlarin hazirlanmasinda istirak
etmok ve sdzligeden aktlarin takmillagdiriimasine dair rey ve takliflerla
Departamentin kuratoru garsisinda ¢ixis etmak;

3.1.10.Departamentin faaliyyatinin taskili ile bagl daxili senadlar hazirlamaq;

3.1.11.Enerji effektivliyi sahasinde maariflondirici tadbirler hayata kegirmak, malumat ve
telim materiallarinin hazirlanmasini temin etmak;

3.1.12.Departamentin faaliyysti ile bagli hesabatlar hazirlamaq ve AIH sadrine ve
Departamentin kuratoruna taqdim etmak;

3.1.13.Veatandaslarin, 6zal ve ictimai sektor nimayandalarinin muracistlerine baxmaq,
onlarin taklif ve sikayatlarina cavab vermak;

3.1.14.Dovlst ve kommersiya sirrinin, habelsa maxfilik rejiminin gorunmasi tGgin zaruri
tadbirlar gérmak;

3.1.15.Departamentin foealiyyatina dair ganunvericilikde nazerda tutulan diger vezifalori
icra etmak;



3.2.

4.1.
4.2.

4.3.

3.1.16.Departamentin faaliyysti ils bagh AIH sadrinin ve Departamentin kuratorunun

muayyan etdiyi digar vazifalari yerina yetirmak.

Oz vazifslerini yerina yetirmak Ggtin Departamentin asagidaki htiquglari vardir:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Layihalerin ekspertizasi magsadile musteqil ekspertlor va maliyys institutlarinin
celb edilmasi magsadile Departamentin kuratoruna muracist etmak;

Fondun vesaitinden tayinati Uzre istifadeys nezarat magsadile glizastli kredit
gotiren fiziki ve huqugi sexslarde mustaqil monitoring kegirmak;

Departamentin faaliyyatinin tekmillagdiriimasi ile baglh Departamentin kuratoru
garsisinda takliflarla ¢ixig etmak;

Dovlet qurumlarina, yerli 6zinlidareetma organlarina, hiquqi ve fiziki sexslera
malumatlarin (senadlarin) istenilmasi barada sordular hazirlamagq ve onlardan bels
malumatlari (senadleri) almaq magsadile Departamentin kuratoruna mduraciet
etmak;

Bu ©sasnamas ile Uzarina dugan vazifslarin icrasi magsadile malumatlar (senadlar)
baraeda Agentliyin istanilan struktur bélmasina sorgu vermak;

Enerji effektivliyi Uzre konfrans, seminar, sargi ve diger tadbirlerds istirak edilmasi
Ucun Departamentin kuratoru garsisinda takliflarle ¢ixis etmak;

Enerji effektivliyi Gzre beynalxalq tecriibalerin dyrenilmasi ve tatbiqgi Gcln xarici
Olkalerin aidiyyati qurumlari, beynalxalq tagkilatlar ve donor institutlarla emeakdasliq
etmak magsadile Departamentin kuratoruna takliflor vermak;

Foaaliyyat istigamatlerine uygun olaraq qanunvericilikle nazerds tutulmus, o
cumladen vazifelarinin icrasi ile alagedar diger huquglari hayata kegirmak.

4. Departamentin faaliyyatinin toskili

Departament 6z faaliyyatini onun strukturuna daxil olan sektorlar vasitasile hayata kegirir.
Departament onun direktoru terafinden idare edilir. O, AiH sadri terefinden vezifeye teyin
vo vazifeden azad olunur va 0z faaliyystinde Departamentin kuratoruna tabedir.
Departamentin direktoru:

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

Departamentin faaliyyatine rahbarliyi heyata kegirir va onu tamsil edir, o cimladan
Departament adindan sanadleri imzalayir, salahiyystleri daxilinde resmi yazisma
aparir, Departamenta daxil olan muracistlere ganunvericilikle miayyoan edilmis
gaydada baxilmasi isini tegkil edir, Departamenta razilagsdirma tgun daxil olan
sonadlera viza verir, Departamentin sektorlari tarefindan teqdim edilen hesabatlari,
tokliflari, layihaleri razilagdirma maqgsadile Departamentin kuratoruna teqdim edir;
Departamentin vazifslarina va huquglarina uygun olaraq gararlar gabul edir;
Departamenta havale edilmis vazifalerin icrasini tamin etmak maqsadila tertib
edilmis is planinda nazerds tutulmus tedbirlerin icra edilmasine nazarst edir,
tabeliyinde olan sektorlarin is prosesina cealb edilmasi masalasina baxir, isgiler
tarefindan amak, icra ve xidmat intizamina riayat edilmasine nazarat edir;
Departamentin asas foaliyyat gostaricileri Uizre hadaflarini asas goturmakls, habels
soamaralilik gostaricilarini nazare almaqgla, sektorlarin ve (ve vya) isgilarin
foaliyyatinin naticalarina uygun olaraq onlari giymatlondirir;



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

Departamentin iscilari barade tegekkiir va digar haveslondirma tadbirlarinin
gorulmasi t¢ln Departamentin kuratoruna taqdimatlar verir;

Departamentin iscilari baredsa intizam tenbehi tadbirlarinin goérilmasi U¢iln
Departamentin kuratoruna teqdimatlar verir;

Departament daxilinde is¢i qruplar yaradir, hamin iglerin effektiv ve
ganunvericiliyin taleblarine uygun gokilde icrasina nazaret edir vo buna gora
bilavasita cavabdehlik dasiyir;

Departamentds karguzarliq isinin apariimasini temin edir;

Departamentin kuratoruna hesabat verir;

4.3.10.9mak mugqavilasi ile nazards tutulmus diger vezife va hliquglari hayata kegirir.
4.4. Departamentin tabeliyinde asagidaki sektorlar faaliyyat gosterir:

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.

Layihalerle is sektoru;
Kreditlesma sektoru;
Hesabatliq sektoru.

Departament direktorunun muavini — Layihalerle is sektorunun mudiri:

45.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

Departamentin Layihalarls is sektoruna rehbarlik edir;

Departamentin direktoruna tabedir ve ona hesabat verir;

Departament direktorunun tapsiriglarini icra edir;

Departamentin direktoru olmadigda onun salahiyyatlarini hayata kecirir.

Kreditlesma sektorunun mudiri:

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

Departamentin Kreditlesma sektoruna rehbarlik edir;
Departamentin direktoruna tabedir ve ona hesabat verir;
Departament direktorunun tapsiriglarini icra edir.

Hesabatliq sektorunun mudiri:

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.

Departamentin Hesabatliq sektoruna rahbarlik edir;
Departamentin direktoruna tabedir ve ona hesabat verir;
Departament direktorunun tapsiriglarini icra edir.

Sektor mudiri is¢i quvvasindan samarali istifade edilmasi maqgsadila tabeliyinds olan isgilar
Uzra is staji va pesokarliq saviyyalerini nazara almagla, is boélgistinti miayyan edir, onlari
alagelandirir, islerin hayata kecirilmasini teskil edir, verilon tapsiriglarin ugurlu icrasi Ggln
lazimi seraiti yaradir.

Departament direktorunun miiavini ve sektor miidirlari AiH sadri terafinden vezifeys tayin
edilir ve vazifadan azad olunur.

5. Departamentin sektorlarinin vazifalari va hiiquglari

Layihalarla is sektorunun vezifelari agsagidakilardir:

5.1.1.

Fiziki vo ya huqugi saxsler tarafinden taqdim olunan layihalarin (pilot layihalarin
totbigi, grant ve subsidiyalarin ayrilmasi Gzra) Qanunun ve Qaydanin muddaalari
nazare alinmagla Nazirlik terafinden miayyen edilan talablera uygun olaraq ilkin
ekspertizasini hayata kecirmak, ekspertizanin naticalerina asasan layihalarin
maliyyslagdiriimasi ve ya maliyyslasdirimasindan imtina barede qgerar layihasi
hazirlayaraq Departament direktoruna teqdim etmak;



5.2.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

Nazirlik tarafinden muayyan edilon talablars uygun olaraq pilot layihalarin tetbiqi,
grant va subsidiyalarin ayrilmasi imkanlarinin arasdiriimasi magsadile doévlat
qurumlari, baladiyysler ve digar aidiyyeti tasarrifat subyektlori ila alagalarin
qurulmasini tamin etmak;

Qrant ve subsidiyalarin ayrilmasi, o cumladan pilot layihalerin tetbigi Uzra
mugavilalarin layihalarini hazirlamagq va icrasina nazarst etmak;

Qrant va subsidiyalarin ayrilmasina ve pilot layihalarin tatbigina dair sortlor
toplusu hazirlamagq, layihalerin hemin gartler toplusunun talablarina uygun olaraq
icrasina nazarat etmak;

Layiha icragisinin Fondun vasaitinden tayinati Uzre istifade etmasina nazaret
etmak va baglaniimis muqgavileye asasen Agentlik qarsisinda goéturdiyd
Ohdaliklarin  yerine yetirilmasini  giymatlandirmak maqgsadila layihalarin
monitoringini aparmag;

Aparilan monitorinqg zamani layiha tizre nazards tutulan iglarin yerina yetiriimamasi
va ya vesaitden teyinati Uzre istifads edilmamasi hallari agkarlandigda, layihanin
maliyyslasdiriimasinin dayandiriimasi va 60danilmis vasaitin geri qgaytariimasi
barads garar layihasi hazirlamaq vae Departament direktoruna taqdim etmak;
Layihalera dair statistik malumatlarin toplanmasini ve yoxlanilmasini, o cimladan
layihalerin  Qanunun 15.1-ci bandinde qeyd olunan istigamatler (zra
tosniflegdiriimasini hayata kecirmak va bu bareds hesabatlari Departament
direktoruna tagdim etmak;

Enerji effektivliyi sahasinde beynalxalq tecriibani dyrenmak ve onun tatbiqi
imkanlarini arasdirmagq;

Sektorun fealiyyat istigamatlarine uygun olaraq Departament direktoru tarefindan
verilon digar tapsiriglari icra etmak.

Layihalarla is sektorunun huquglari asagidakilardir:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Layihalerin ilkin ekspertizasi prosesinde dagiglesdirmalar taleb olundugda lazimi
malumatlarin alde olunmasi meaqgsadile layiha teqdim eden fiziki ve hiquqi
soxslarden slave melumat ve senadler taleb etmak maqgsadile Departament
direktoruna muracist etmak;

Zarurat yarandigda layihalarin ekspertizasi U¢liin mustaqil ekspertlerin vo maliyya
institutlarinin calb edilmasi magsadile Departament direktoruna tekliflor vermak;
Departament direktoru qarsisinda layihelerin ilkin ekspertizasinin aparilmasi
metodlarinin tekmillesdiriimasi Uzra tesabbuslarla ¢ixis etmak;

Enerji effektivliyi sahasinda tacribanin dyranilmasi maqgsadils aidiyyati beynalxalq
toskilatlarla, xarici dovlstlerin aidiyysti organlari ils, habels diger qurum ve
toskilatlarla emakdasligin qurulmasi ile bagh Departament direktoruna taklifler
vermak;

Sektorun isgilarinin alave tehsili ve pesakarliginin yuksaldilmasi, habele sektorun
faaliyyetinin takmillesdiriimasi il badl Departament direktoruna tekliflar vermak.

5.3. Kreditlosma sektorunun vazifelari agagidakilardir:



5.3.1. Muvakkil kredit teskilatlari tersfindan teqdim edilmis senadlar toplusunun
Qaydanin 4.4-ci bendinde geyd olunan meyarlara uygunlugunu yoxlamaq ve
gerar layihasi hazirlayaraq Departament direktoruna tagdim etmak;

5.3.2. Muvakkil kredit teskilatlari ila isin qurulmasini, gizastli kreditlarin verilmasina dair
sertler toplusunun hazirlanmasini temin etmak;

5.3.3. Muvakkil kredit tagkilatlar ile emakdasliq ¢argivesinde ayrilacaq vesaitin yuxari
haddinin musayyanlagdiriimasi ile bagli hazirlanmig qarar layihasini Departament
direktoruna tagdim etmak;

5.3.4. Muvakkil kredit toskilatlari tarefinden guizastli kredit Uzra layihalerin tahlilini ve
giymatlondiriimasini  hayata  kecirmak, naticelare  esasen layihalarin
maliyyslasdiriimasi ve ya maliyyslasdiriimasindan imtina barede qgerar layihasi
hazirlayaraq Departament direktoruna teqdim etmak;

5.3.5. Guzestli kreditlorin bu ©sasnamenin 5.3.2-ci yarimbandina asasan hazirlanmig
sortler toplusuna uygun verilmasina ve muvakkil kredit taskilati terafindan istifada
edilmig vesait Uzra asas borc ve hesablanmis faizlerin Agentliya ddanilmeasina
nazarst etmak;

5.3.6. Muvakkil kredit teskilatlarindan glizastli kredit asasinda layihalari maliyyalesdirilan
fiziki va hliquqi sexsler haqqinda ayliq ve rublik hesabatlari almaq;

5.3.7. Guzestli kreditlerin teyinati Uzre istifadesine nazarat maqsadile muvakkil kredit
toskilatlari terafinden Agentliyin misayyan etdiyi gaydaya uygun monitoringin
keciriimasina nazaret etmak ve muvakkil kredit tagkilatlarindan monitoringin
naticalerine dair hesabatlarin alinmasini temin etmak;

5.3.8. Muvakkil  kredit tagkilatinin  Agentlik  qargisindaki  borc  6hdsliyinin
restrukturizasiyasina dair muracistini tehlil etmak ve naticalari barede Departament
direktoruna malumat vermak;

5.3.9. Guzestli kredit hesabina maliyyslesdirilan layihsalera dair statistik malumatlarin
toplanmasini va yoxlaniimasini, o cimladan layihalarin Qanunun 15.1-ci bandinda
geyd olunan istigamatlar Gzra tesniflegdiriimasini hayata kecirmak ve bu barada
hesabatlari Departament direktoruna teqdim etmak;

5.3.10.Guzestli kreditlarin verilmasi va gaytariimasi zamani agkar olunan pozuntularla
bagli zeruri tadbirlerin gérilmasi maqgsadile Departament direktoruna tagdimat
vermak;

5.3.11.Guzestli kreditlarin verilmasi Uzra normativ hiiquqgi aktlarda ve ya Agentlikdaxili
gaydalarda dayisiklik oldugda, muvakkil kredit teskilatlarini bu barada
malumatlandirmaq;

5.3.12.Enerji effektivliyi tzre kreditlarin verilmasi istigamatinde beynalxalg tecribani
Oyranmak ve onun tatbigi imkanlarini arasdirmagq;

5.3.13.Sektorun faaliyyat istigamatlerina uygun olaraq Departament direktoru tarafinden
verilon digar tapsiriglari icra etmak.

5.4. Kreditlegsma sektorunun huquglari asagidakilardir:



5.5.

5.6.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

Kredit muracistlerinin giymatlandirilmasi ve risklarin analizi maqgsadile muvakkil
kredit toskilatlarindan zeruri olan elave senadleri, maliyya hesabatlarini ve
izahatlari taleb etmak;

Fondun vesaitinden tayinati Uzre istifadeys nezaret maqsadile glzeastli kredit
goturan fiziki ve hlqugi sexslerde miustaqgil monitoring kecirmak va zeruri olan
alava senadleri, maliyye hesabatlarini va izahatlari telab etmak;

Guzastli kreditlerin gertlorine (faiz, glizest muddaeti) ve vasaitin bolgisina dair
taklifleri hazirlamaq ve Departament direktoruna teqdim etmak;

Enerji effektivliyi sahasinda tacriibanin dyranilmasi maqgsadils aidiyyasti beynalxalq
toskilatlarla, xarici dovlatlerin aidiyysti organlari ils, habels diger qurum ve
toskilatlarla emakdashigin qurulmasi ile bagh Departament direktoruna takliflar
vermak;

Sektorun isgilerinin alave tehsili ve pesakarliginin yiksaldilmasi, habele sektorun
faaliyyatinin takmillesdiriimasi ile bagh Departament direktoruna tekliflar vermak.

Hesabatliq sektorunun vazifalari agagidakilardir:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

Fondun faaliyyati Gzre mihasibat ugotunun muvafiq ganunvericiliye ve Beynalxalq
Maliyye Hesabatlari Standartlarina (BMHS) uygun olaraq taskil edilmasi magsadile
hesabatlig sisteminin qurulmasini tamin etmak;

Maliyyea ve fealiyyat hesabatlarinin forma ve mazmununun takmillesdirilmasi ile
bagli teklifler hazirlamaq ve Departament direktoruna teqdim etmak;

Fondun vesaitlarinin formalasmasi maenbalari ve xarc istigamatleri tzre pul
vasaitlerinin haraketine nezaret etmak ve dovri hesabatlar tartib ederak
Departament direktoruna taqdim etmak;

Fondun faaliyyati il bagli yaranmig vergi 6hdaliklerinin icrasina nazarst etmak;
Stimullagdirici tadbirler tGzre dovri hesabatlar hazirlayaraq rehbarliya taqdim
etmak;

Enerji effektivliyi tadbirlerinin hayata keciriimasi ve Fondun digar maliyys
Ohdaliklarinin icrasi maqgsadila Agentliyin mivafiq struktur bélmasina 6denigla bagh
malumat vermak va icrasina nazaret etmak;

Sektorun fealiyyat istigamatlarine uygun olaraq Departament direktoru terafindan
verilon digar tapsiriglari icra etmak.

Hesabatliq sektorunun hiaquglar asagidakilardir:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

Agentliyin digar struktur bolmelerinden ve miuvakkil kredit teskilatlarindan
hesabatlarin, senadlarin va malumatlarin vaxtinda teqdim olunmasini temin etmak
tcun Departament direktoruna tekliflar vermak;

Hesabatlarin hazirlanmasi maqgsadile Departamentin digar sektorlarindan
vasaitlarin istifadasi, layihalarin icra veziyyati va xarclerin asaslandiriimasi baradas
alave malumatlar ve izahatlar taleb etmak;

Muhasibat ugotu ve maliyya hesabatllgl sahasinde beynalxalq tecribeni (BMHS
vo S.) Oyranmak, seffafhiin artirilmasi Gguin muasir ugot metodlarinin tetbiqi barade
Departament direktoruna tekliflar vermak;



5.6.4.

5.6.5.

Eneriji effektivliyi sahasinda tecribanin dyranilmasi maqgsadile aidiyyati beynalxalq
toskilatlarla, xarici dovlstlerin aidiyysti organlari ils, habels diger qurum ve
toskilatlarla emakdaslhigin qurulmasi ile bagh Departament direktoruna takliflar
vermak;

Sektorun isgilarinin alave tehsili ve pesakarliginin yuksaldilmasi, habele sektorun
faaliyyatinin takmillesdiriimasi ile bagh Departament direktoruna tekliflar vermak.



