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Baki gohori R /fyzaf 202¢ il

“Enerji Masalalarini Toanzimlama Agentliyinin alds etdiyi vasait hesabina isgilarin
amakhaqqina slavanin 6danilmasini nazarda tutan havaslandirma sistemi ila
slagadar amak faaliyyatinin qiymatlandiriimasi Qaydasi”nin tesdiq edilmasi

barada

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 22 dekabr tarixli 1750 némrali
Farmani ile tesdiq edilmis “Enerji Masalalarini Tenzimlama Agentliyinin Nizamnamasi'nin
457-ci vo 4.5.8-ci yarimbandlarine asasan Enerji Masalalarini Tanzimlama Agentliyi
(bundan sonra - Agentlik) terafindan taqdim edilmis tekliflari nazars alaraq, Azsrbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2014-cli il 11 aprel tarixli 149 némrali Farmani ils tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinin Energetika Nazirliyi hagginda ©sasnama’nin 5.5.4-cl
yarimbandini rehbar tutaraq

amr ediram:

1. “Enerji Masalalarini Tanzimlama Agentliyinin alds etdiyi vesait hesabina isgilarin
amoakhaqgqgina slavanin édanilmasini nazards tutan havaslendirma sistemi ile slagadar
amak faaliyyatinin giymatlendiriimasi Qaydasi” tasdiq edilsin (alava olunur).

2. “Enerji Masalalarini Tanzimloema Agentliyinin alda etdiyi vasait hesabina isgilarin
amekhaqqina alavenin 6danilmasini nezards tutan haveslendirma sistemi ile slagadar
amak faaliyyatinin giymatlondiriimasi Qaydasi’nin tesdiq ediimasi barads” Azarbaycan
Respublikasi energetika nazirinin 2025-ci il 23 iyul tarixli 3-15/3-2-496/2025 nomrali
omrinin 1-ci hissasi lagv edilsin.

3. Bu ®mr imzalandi§i gindan glvvaya minsin va Agentliyin isgilarinin 2026-ci ilin 1-
ci ribil iizre amak faaliyyatinin giymatlandiriimasi da daxil olmagla tatbigine baglanilsin.

4. Umumi séba bu ©mrin suratinin aidiyysti struktur boéimalere ve Agentliya
catdiriimasini tamin etsin.

5. Bu ©mrin icrasina nazarat Agentliyin Idars Heyatinin sadrina havals edilsin.

Nazir o Parviz Sahbazov




Azarbaycan Respublikasi energetika nazirinin

2Y teveol 2026-ct il tarixli
FT-15/3-2- 97/ 2025 __ nomreli Omriile
tesdiq edilmisdir.

Enerji Masalalerini Toanzimlama Agentliyinin alde etdiyi vasait hesabina iscilarin
amakhaqqina alavanin 6danilmasini nazarda tutan haveslandirmae sistemi ile alagadar
amak faaliyyatinin giymatlendirilmasi

QAYDASI
1. UMUMI MUDDSALAR

1.1. Enerji Masalalarini Tanzimlama Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik) alds etdiyi vesait
hesabina iscilerin emakhaqggina alavanin 6édanilmasini nazards tutan havaslendirma sistemi ila
alagadar amak faaliyyatinin giymatlendiriimesi Qaydasi (bundan sonra — Qayda) Azarbaycan
Respublikasi ®mak Macallesinin talableri nazare alinmagla, Agentlikda isgilerin, o ciimladan
Idara Heyatinin sadrinin ve onun miavinlerinin emak faaliyyatinin giymatlandiriimasinin
maqsadlerini, giymatlendirma meyarlarini, giymatlendirma zamani tereflerin vazifalarini
miayyan edir, giymatlendirmanin aparilmasi ile bagli minasibatleri tenzimlayir.
1.2. Bu Qaydanin magsadleri G¢lin asagidaki asas anlayislardan istifade olunur:
1.2.1. birbasa rahbar — iscinin fealiyyat gosterdiyi struktur bélmenin rahbaeri, struktur
bslmasinda calismayan iscilera miinasibatda ise Agentliyin idare Heyatinin sadri;
1.2.2. havaslendirma - qgiymatlendirme naticesinde igs¢i baresinde amak
ganunvericiliyine uygun olaraq hayata kegirilon stimullasdirici tedbir;
1.2.3. kurator — iscinin faaliyyat gésterdiyi struktur bélmanin kurasiya (zre tabe oldugu
saxs, struktur bélmasinda calismayan iscilers miinasibstde ise Agentliyin Idare Heyatinin
sadri;
1.2.4. giymatlendirma — Agentliyin iscisinin (bundan sonra — is¢i) smak funksiyasini, o
ciimladan Agentlikle baglanmis ferdi amek miqavilesi (bundan sonra — amak mugavilesi)
tizre dhdaliklerini yerine yetirmasi keyfiyyatinin, amak va icra intizamina amal etmasinin,
habele 6ziinde formalasdirdigi sexsi bacariq va keyfiyyatlarin giymstlendirilmasi;
1.2.5. giymatlendiran — giymatlondirmani hayata kegiren birbasa rehber, Agentliyin
insan resurslar sébasi, Daxili audit ve nezarat s6basi ve kurator;
1.2.6. giymatlandirilan - mivafiq giymatlendirma doévri erzinde barssinde
giymatlandirma aparilan is¢i;
1.2.7. qiymatlandirma dovrii — teqvim ilinin har hansi ribu;
1.2.8. giymatlandirma ayi — taqvim ilinin I, 1l va Il ribiindan sonraki taqvim ayi, IV rubu
uzrs iss tagvim ilinin dekabr ayi; :
1.2.9. qiymatlandirma meyarlari — iscinin amak funksiyasinin, o cimladsn amak
migavilasi izre &hdsliklerinin yerina yetiriimasi keyfiyystini, verilon gésteriglerin icra
edilmasi saviyyasini, smak intizamina amal edilmasi vaziyyatini, pese biliyini, ferdi bilik va
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1.3.

1.4.

bacariglarini, kollektivds islomak va tinsiyyat bacarigini, sosial aktivliyini giymatlendirmak
ucln istifada olunan indikatorlar;

1.2.10. giymatlandirme daracalari — giymatlendirma meyarlar Gzra isciya verilon
qiymat gdstaricileri;

1.2.11. giymatlandirma manbalari — giymatlendirma Ug¢iin istifade edilan, bu Qayda ila
misyyan edilan malumat manbalari;

1.2.12. mikafat — giymatlandirma naticesinds slds edilan yekun faiz naticesindan ve bu
Qaydanin 21.6-c1, 21.7-ci, 21.8-ci, 21.9-cu, 21.10-cu ve 21.11-ci bandlarine muvafiq
olaraq musayyan edilen alavalara va gixilmalara asasan hesablanan mablag;

1.2.13. sistemdan kanar goriilan islar — gérilmuis isin naticasi Agentlikde tetbig olunan
Markazlasdiriimis elektron senad dévriyyasi sistemina daxil edilmayan ve Agentliyin illik is
va tadbirler planinda nazards tutulmayan digar islar;

1.2.14. struktur bélma — Agentliyin sektorlari, sébalari, departamentleri va filiallari.

Bu Qaydanin magsadlari tiglin asagidaki ixtisar sdzlerdan istifade olunur:

1.3.1. AiH — Agentliyin idara Heyati;

1.3.2. MESDS - Agentlikde tetbig olunan Markazlesdiriimis elektron senad dovriyyasi
sistemi;

1.3.3. DANS — Agentliyin Daxili audit ve nazarat sébasi;

1.3.4. IRS — Agentliyin insan resurslar sébasi;

1.3.5. ETMD - Agentliyin Enerji tanzimlama va monitoring departamenti.

Bu Qayda Agentliyin biitiin iscilorine, o climladen AIH sadrine ve onun muavinlerine

samil edilir.

1.5.

Bu Qayda xiisusi shamiyyatli vacib tapsiriglarin ve miirekkab islerin yerina yetirimasina

g6ra AiH sadrinin emri ile hayata kegirilan fardi mukafatlandirmalara samil edilmir.

2. QiYMOTLONDIRMANIN MOQSSDLASRI

2.0.Agentlikde giymatlendirmanin magsadlari asagidakilardir:

2.0.1. amak faaliyyatinin effektivliyini ve keyfiyyatini yliksaltmak;

2.0.2. mosuliyyst hissini artirmag, négsan ve gatismazliglari misyyan etmsk ve aradan
galdiriimasini tesvig etmak;

2.0.3. pesekarlig saviyyasini va talima olan talebati misyyan etmak;

2.0.4. amak funksiyasinin icrasinin semaraliliyinin ve faydalihginin artirimasini tesvig
etmak;

2.0.5. amak intizami, daxili intizam va etik davranis gaydalarinin teleblerine amal
edilmasi vaziyyatini qiymétlendirmek, vazife o©hdaliklerini yiksak keyfiyystla ve
pesekarligla, emak funksiyasini vicdanla yerina yetiran, emak intizami, daxili intizam ve
etik davranis gaydalarina emal edan iscileri forglandirmak;

2.0.6. struktur bélmanin va iscinin is yukunu optimallagdirmagq;

2.0.7. havaslendirma, karyera perspektivlerinin misyyan edilmasi ve planlasdiriimasi
magsadile malumat toplamag.
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3. QIYMOTLONDIRMS MEYARLARI

3.1.Qiymatlandirma asagidaki meyarlar tizre hayata kegirilir:

3.1.1.  strukturdaxili is yuku;

3.1.2.  kateqoriya;

3.1.3.  Umumi keyfiyyat;

3.1.4.  strukturdaxili strateji is yuku;

3.1.5. fardi giymatlandirms;

316 icaza;

3.1.7. davamiyyat;

3.1.8.  pesa biliyi;

3.1.9. tapsinglarin kollektiv icrasi;

3.1.10. komandada islems;

3.1.11. subordinasiya;

3.1.12. sosial masuliyyat;

3.1.13. tesebbiskarliq;

3.1.14. rahbarlik bacarngi;

3.1.15. xususi tapsiriglarin icrasi.
3.2. Bu Qaydanin 3.1-ci bandinda tasbit olunan giymstlendirma meyarlan (kateqoriya, iGmumi
keyfiyyat va fardi giymatlandirme meyarlan istisna olmaqla) Gizre giymatlendirma daracalerinin
faiz géstericileri AlH sadrinin amri ile miiayysn edilir.
3.3. lIscinin bu Qaydanin 3.1-ci bandinds miisyyan edilen meyarlardan slave meyar asasinda
giymatlendiriimasi ve hamin meyar Uzra giymatlendirma daracasinin faiz gdstericisi AlH
sadrinin amri ile muayyan edilir.

4. STRUKTURDAXILI iS YUKU MEYARI UZR3 QiYMOTLONDIRM3

4.1. Strukturdaxili is yuki meyar Uzre giymatlendirma isginin giymatlendirma dévri erzinds
foaliyyat gostardiyi struktur bélma terafinden gériilen islerde payi tizre hayata kegirilir. Isginin
foaliyyat gostardiyi struktur bélma terafinden gérilen islerde payl bu Qaydanin 2 ve 4 némrali
alavalerina uygun olaraq AiH sadrinin amri ile muayyan edilen islerin ahamiyyatlilik deracesina
gora hesablanir va iscinin yekun bali misyyan olunur.
4.2. Bu meyar uzra giymatlandirma manbaleri asagidakilardir:
42.1. qiymetlendirme dévrii Uzre MESDS-dan alde edilon malumatlar (mslumatlari
MESDS-dan avtomatlasdiriimis rejimde alde etmek mimkin olmadigda bu Qaydanin 2
némrali Blavesine uygun olaraq bu Qaydanin 4.7-ci bandine asasen struktur bdlma
rehbari terafindan teqdim edilen hesabat);
42.2. bu Qaydanin 3 némrsli Slavesine uygun olaraq sistemdan kanar gérilen igler
barada struktur bélma rehberi terafinden teqdim edilon hesabat (hesabatda gdsterilen
islerin icrasi elektron pogt va (va ya) kagiz daslyici ile tesdiq edile bilen olmalidir).

4.3. Bu meyar lzre orta bal (bundan sonra — O) asagidaki dustura uygun hesablanir:




e=liyds

Burada:

UlY — struktur bélme amekdaslarinin (rahbsr ve miiavin, smayin miihafizesi tzre
muihandis, struktur bélma daxilinde xususi tapsiriglar icra edan isciler, eloce da ofis
menecerlari, komakgi mutexassislar, qeydiyyatcilar va natamam is rejimi ila islayan
iscilar istisna olmagla) is yukinin cemi;
IS — struktur bslme emoekdaslarinin (rehbsr ve miavin, ameyin mihafizesi (izre
muhandis, struktur bélma daxilinda xisusi tapsiriglari icra edan isgilar, eleca da ofis
menecerlari, kémakgi mitexassisler, geydiyyatcilar va yarim stat islayanlar istisna
olmagla) sayi.
4.4, Bu meyar Uzre struktur bélme amakdasinin faizle miieyyan olunan naticasi (bundan
sonra — IN) asagdidaki diisturla hesablanir:

IN=(QD/0)x iYB

Burada:

QD - bu meyar zra misyysnlesdirilmis giymatlendirma daracasinin faiz gdstaricisi;

[YB — struktur béima amakdasinin yekun ball.
45. Bu meyar (zra struktur bélma rahbarinin, onun muavininin ve sektor mudirinin faizle
milayyan olunan naticasi (bundan sonra — RN) asagidaki dusturla hesablanir:

RN = (QD / O x RYB) + FO

QD - bu meyar uzre miayyanlasdiriimis giymatlendirma daracasinin faiz géstericisi;

RYB — struktur bélma rahbarinin, onun miavininin ve ya sektor midirinin yekun bali;

FO — bu meyar uizre struktur bélma amakdaslarinin (natamam is rejimi ile islayan isgiler

istisna olmagla) faizle miisyyan olunan naticalerinin ortalamasi.
4.6. lsci terefinden bu Qaydanin 3 némrali Slavasine uygun olaraq tertib olunan sistemdan
kenar gériilen isler bu Qaydanin 4 némrali Slavesine muvafiq olaraq struktur bélme rahbeari
torafinden giymatlendirilir ve giymatlendirma ayinin 3-dek surstini kuratora tnvanlamagla
elektron poct vasitesile IRS ve DANS-a teqdim olunur. Sistemdan kanar goriilen iglari bu
Qaydanin 3 va 4 némrali slavalerina uygdun tartib ve teqdim etmayan isginin va onun struktur
bélma rahbarinin bu meyar {izre yekun naticasindan 10% (on faiz) ¢ixilir.
4.7. Bu meyar Uzre tesdigedici sanadler struktur bélma rahberi terafinden IRS vo DANS-a,
DANS iizre tasdigedici sanedler iso DANS terafindan IRS-ye, IRS lzre tesdiqedici senadler
IRS-dan DANS-a taqdim edilmakle, xiisusi amak va resurs, o ciimladan vaxt sarf olunan iglerle
slagedar amsal 5-o (bese) qadar vurularaq isginin faaliyyati ayrica giymatlendirilir.
4.8. Bu meyar (zre bu Qaydanin 4.7-ci bandinde misyyen edilenden yuxari emsal,
tasdigedici sanadler struktur bélma rahberi tersefinden AIH sadrinin amri ile yaradilan
giymatlandirma komissiyasina (bundan sonra — Qiymatlendirma Komissiyasi) teqdim edilmakle
tatbiq edilir.



4.9. lscinin (struktur bélma rahbari, onun miiavini ve sektor mudiri istisna olmagla) MESDS-da
aks olunan vizalarinin bali AIH sadrinin emri ile milayyan edilir.
4.10. Struktur bélme amakdasinin mistesna salahiyyatler tizre vizalar struktur bélmanin orta
balina daxil edilir va hamin amakdasin yekun balinda nazars alinir.
4.11.Bu meyar tzra ETMD-nin Enerji monitoringi sektoru tizre ayrica, Qaz monitoringi sektoru
uzre ayrica, Muayina va texniki xidmatin monitoringi sektoru tzra ayrica, filiallarin elektrik
enerji sahasinda ixtisaslasmis mifsttisleri (izre ayrica, gaz techizati sahasinda ixtisaslasmis
mufattigleri Gizre ayrica giymatlandirma aparilir.
4.12.Bu meyar Uzre terkibinda sektor olan Agentliyin struktur bdlmslerinin amakdaslarinin
giymatlandirilmasi ayrica aparilir.
4.13.©9mayin muhafizasi tizre mihandisin va struktur bélme daxilinde xtsusi tapsiriglari icra
edan iscilerin bu meyar tizre yekun bali onun isladiyi struktur b6ima amakdaslarinin is yukinin
orta balina daxil edilmir va ayrica giymatlendirilir.
414 Bu meyar Uzre keyfiyyat amsalinin giymatlendirimasi iIRS-nin geydleri asasinda
asagidaki gostericilar Gizra hayata kegirilir:
4.14.1. 2 (iki) ve daha artiq giymatlendirma dévru Uzre 14,5% (on dérd tam onda bes
faiz) ve yuxari natica - 1,1 amsala vurulur (taqvim ili arzinds nezards tutulur);
4.14.2. cari giymatlendirma dévrinds sifahi xebardarliq verildikds - 0,9 amsala vurulur
(tapsiriglarin kollektiv icrasi meyari {izre sifahi xebardarliq istisna olmaqla);
4.14.3. cari giymatlendirma dévriinde yazili xebardarliq verildikds - 0,7 amsala vurulur
(tapsiriglann kollektiv icrasi meyari Gzrs yazili xebardarliq istisna olmagla).
4.15.Cari giymatlondirma dévriinde 6 (alti) is guniinden cox xastalikle (cerrahi smaliyyat,
stasionar mialice va xroniki xastslik hallari istisna olmagla) alagadar isde olmayan isgilerin bu
meyar Uzre giymatlandirma naticasi 0,8 amsala vurulur.

5. KATEQORIYA MEYARI UZR® QiYMOTLSNDIRM3

5.1. Kateqoriya meyari {izra giymatlandirma Agentliyin fealiyyat istiqgamatlerina uygun olaraq
AiH, aparat rahberi, aparat rehbarinin muavini ve musavirlerin vazife éhdsliklerine, struktur
bélmalerin isa faaliyyst istigamatlerine miinasibatda hayata kegirilir.
5.2. Bu meyar uzrs giymatlendirma daracsleri agsagidakilardir:

5.2.1. A kateqoriya;

52.2. B1 kateqoriya;

5.2.3. B2 kateqoriya.
5.3. Bu meyar lizre A kateqoriya 15% (on bes faiz), B1 kateqoriya 12,5% (on iki tam onda bes
faiz) va B2 kateqoriya 10% (on faiz) ile giymatlendirilir.
5.4. Bu meyar lizra AlH A kateqoriyasi ile giymatlendirilir.
5.5. Bu meyar lzre Aparat rehbari, aparat rshbaerinin muavini, musavirler ve struktur
bélmalarin kateqoriyalari AIH sadrinin amri ile miayyan edilir.




6. UMUMI KEYFiYYST MEYARI UZR® QiYMOTLONDIRMS

6.1. Umumi keyfiyyot meyar uzra giymatlandirma amsali Agentliyin xarcler smetasi
¢arcivasinda bu Qaydanin 21.6-c1, 21.7-ci, 21.8-ci, 21.9-cu, 21.10-cu va 21.11-ci bandlerinin
_ telablari nazara alinmagla AiH sadrinin amri ile miiayyan edilir.

6.2. Strukturdaxili is yuki ve kateqoriya meyarlan tzre yekun naticaler bu Qaydanin 6.1-ci
bandins asasen miuayyan edilen giymatlendirma smsalina vurulur.

7. STRUKTURDAXILI STRATEJi iS YUKU MEYARI UZR8 QiYMSTLONDIRM3

7.1. Strukturdaxili strateji is yukl meyar tzre giymatlendirma giymatlendirma dévri erzinds
Agentliyin illik is plani ve tadbirlar planinda verilen géstariglerin is¢i terafinden icra middastinda
yerina yetiriimasi vaziyyati lizre hayata kegirilir.
7.2. Bu meyar uzre qiymatlendirma manbayi Agentliyin illik is plani va tadbirler planina
asasan verilan tadbirlarin icra statusudur.
7.3. Bu meyar Gzra giymatloendirma daracaleri asagidakilardir:

7.3.1. A kateqoriyal tedbir;

7.3.2. B kateqoriyall tedbir;

7.3.3. C kateqoriyali tadbir.
7.4. Bu meyar uzrs is¢inin yekun faizi (bundan sonra — YF) asagidaki disturla hesablanir:

YF = (QD/ 100) x ISF

Burada:

QD - bu meyar lizre miiayyanlasdirilmis giymatlendirma daracasinin faiz gostericisi;

ISF — todbirin icrasinda icracilarin tadbir tzre ssas icragi olan struktur bélma rahberi
tarafindan icracilarla razilasdinimagla musyyanlesdirilen istirak faizi (istiraki oldugu halda
struktur bolma rahbarleri de daxil olmagla).

7.5. Bu meyar Uzrs is¢i eyni va ya fargli kateqoriya tizra bir nege tadbirds istirak etdikda har
tadbir Gizra ayrica giymatlendirilma aparilir va isginin yekun faizi toplanilir.

7.6. Agentliyin illik is plani ve tadbirler planinda verilan gésterigler icra muddstinds ve (ve
ya) tam yerina yetiriimadikda bu meyar tzra giymat 0% (sifir faiz) géturalir.

8. FORDIi QiYMATLANDIRMS MEYARI

8.1. Fardi giymatlondirma meyar tizra giymatlondirma isginin bu Qaydanin 8.2-ci bandi ile
muayyan edilan giymstlandirma manbaleri tzre bu Qaydanin 5 némrali Blavesina uygun
olaraq topladigi bal esasinda hayata kegirilir.
8.2. Bu meyar Uzra qiymatlandirma manbalari asagidakilardir:
8.2.1. xisusi ixtisas tacriibasi ig¢inin hazirda islediyi ixtisas sahasina uygun olaraq real
is muhitinda gazanilan praktiki tecriibasi Gzra qiymatlandirilir;
8.2.1.1. xUisusi ixtisas tecriibasi iscilerin Agentliya qadar saxsi isglarine esasen
IRS-nin apardigi geydlere uygun olaraq 1 ilden yuxari haer il U¢in 0,6 smsala




vurulmagla giymatlendirilir va bu giymstlandirma manbayi tizre maksimum bal 6
(altr) baldir.

8.2.2. ixtisas (texniki), nazeri ve praktiki bilikleri iscilerin hazirki vezifesi lzre 6z
vazifelerini semarali yerine yetirmak Ugiin sahib oldugu ve real is miuhitinde tetbiq
bacarigi (ixtisaslasmis nazeri bilikler, praktiki bacariglar, program teminatindan istifads,
avadanlig va ya texnikanin idarasi, normativ-hiiquqi bilikler, texniki terminologiya tzre
bilik va bacariglar) tzre giymatlendirilir;

8.2.2.1. ixtisas (texniki), nazari va praktiki bilikleri iscilerin struktur bélma rahbari

va kurator terafindan is muhitinda aparilan geydlera uygun olaraq asagidaki

ballarla qiymatlendirilir:

e ixtisas (texniki) bilikleri — 0-1 bal;

e nazari va praktiki biliklari — 0-1 bal.

8.2.3. dil bilikleri iscilerin sarbast danisa bildiyi her bir xarici (beynalxalqg) dil uzre IRS-
nin apardidi geydlera sasasan ayrica 2 (iki) balla giymeatlendirilir. Bu giymatlendirma
manbayi Uzra maksimum bal 6 (alt) baldir;
8.2.4. imza ve nazarst salahiyysti struktur bélma rehbari ve kurator terafindan iscilarin
vazifa 6hdaliklerinin icrasina uygun olaraq giymatlendirilir;
8.2.4.1.imza ssalahiyysti Agentlik daxilinde vazifesi Uzre resmi sanadleri
imzalamag, hamin sanadler (izra hiiquqi masuliyyati va 6hdaliyi gabul etmakdir;
8.2.4.2. nazarst salahiyysti Agentlik daxilinde vezifasi Gizre struktur bélme ve ya
amekdaslarin fealiyystine nezarst etmek, yoxlamalar va monitoringler
aparmaaqdir,;
8.2.4.3. bu giymatlandirma manbayi izre har salahiyyat tizre 3 (U¢) bal olmagla
maksimum bal 6 (alt1) baldir.
8.2.5. is tecribaesi iscilerin Agentlikda real is muhitinde (6danissiz mazuniyyst ve
gisman 6danisli sosial mazuniyyst dévrleri istisna olmaqla) gazanilan praktiki tecriibasi
tzra giymatlendirilir;
8.2.5.1. is tacriibasi IRS-nin apardid! geydlera uydun olaraq 1 ilden yuxari har il
tclin 0,8 amsala vurulmagla giymatlandirilir.

8.3. Bu Qaydanin 8.2-ci bandi ile muayyan edilen giymatlandirma manbalari tzre toplanilan
bala uygun olaraq faizle (toplanilan ballar 8-den (sakkizden) asagi oldugda giymatlendirme
apariimir) giymatlendirilir.

8.4. Bu meyar {izre maksimum bal 30 (otuz) baldir. AlH maksimum balla giymatlendirilir.

8.5. Bu meyar lizre har bir is¢i teqvim ili erzinde bir dafe (ilin ilk ribinde kegmis is ilinin
naticalarini nazera almaqla) giymatlendirilir. Yeni ise gebul olunmus amakdaslar tgln ise bu
Qaydanin 19.17.4-cli yanimbandinin talableri nazara alinmagla bu meyar tizra giymatlandirma
ise gabul olunduglari ve ya névbati riilbde kecirilir. Cari giymatlendirma dévrinde yazili
xabardarlig almis ve barssinds intizam tenbeh tadbiri tetbiq edilmis iscilarin bu meyar tzre
giymatlandirilmasi hayata kegirilmir.




9. ICAZ® MEYARI UZR® QiYMSTLONDIRMS

9.1. Icaza meyari lizra giymatlandirma Azarbaycan Respublikasi energetika nazirinin 2021-ci
il 5 may tarixli F-40 némrali amri ile tasdiq edilmis “Enerji Masalalarini Tenzimlema Agentliyinin
Daxili intizam Qaydalari’nin taleblerine uygun olaraq isgilerin (AIH istisna olmagla) isden icaze
almasi vaziyyati (izre IRS terafinden aparilan geydlara asasan hayata kegirilir.
9.2. Bu meyar lzre giymatlandirma manbslari is yerina giris-¢cixis geydiyyati lzre program
teminatinin malumatlari, isciler terefinden birbasa rehbsrinden ve ya AIH sadrinden alinmisg
yazili (elektron pogt, kadiz ve ya digar usullarla) icazadir.
9.3. Bu meyar uzra giymatlandirma meyarlari asagidakilardir:
9.3.1. yiksek netice — (0%) ay arzinde icaze limitini (ayda 3 dafedan ve Umumi
middati 3 saatdan artiqg olmamagq sarti ile) kegmadikda tatbiq olunur;
9.3.2. asagl natice — bu Qaydanin 9.3.1-ci yarimbandi ile musyyen olunmus icazs
limitlarina riayat etmayan iscinin ay arzinds névbati icaze middati Uglin bu meyar lzrs
yekun naticasindan har saat tgiin alava olaraq 0,63% (sifir tam ylzds altmis Ug faiz)
cixilir (hakim terafinden mualicays calb olunma hallari istisna olmagla).

10. DAVAMIYYST MEYARI UZR® QiYMSTLAONDIRMS

10.1. Davamiyyat meyari Uzre giymatlondirma isginin amak mugavilasi ile musyyan olunmus
vaxtlarda isa galme va isdan ¢ixma saatlarina riayat etma vaziyysti tizre heyata kegirilir.
10.2. Bu meyar uzra giymatlendirma manbsleri is yerina giris-¢ixis geydiyyati Uzre program
taminatinin malumatlaridir.
10.3. Bu meyar lizre giymatlandirma daracalari asagidakilardir:
10.3.1. yiksak natice — is¢i Agentlikde ise davamiyyatle bagh gecikma limitlerina (isin
baslanma vaxtindan (nahar fasilesine ¢ixig ve nahar fasilesinden gayidis vaxti da daxil
olmaqla) aparat rahbari, aparat rahbarinin muavini, musavirler, struktur bdlma
rehbarlarina va onlarin muavinlarine 15 (on bes) dagigayadak, digar iscilere ise 10 (on)
degigayadak, o ciimladen isgilara ay arzinds limitlerden slave olaraq 3 (ii¢) defeyadak
har defesinde 15 (on bes) dagigaden artig olmamagla gecikmaya giizest edilir) amal
etmakla yanasi, heam de teleb olundugu halda slave is saatlarinda da faaliyyst
gostardikds;
10.3.2. orta netice — isci Agentlikde ise davamiyystle baglh bu Qaydanin 10.3.1-ci
yarimbandi ile misyyan olunmus gecikma limitlarini kegmadikds;
10.3.3. asadi netice — isci Agentlikde ise davamiyystle bagh bu Qaydanin 10.3.1-ci
yarimbandi ile misyysn olunmus gecikma limitlarini kegdikda.
10.4.Bu Qaydanin 10.3.1-ci yarimbandi ile musyyan olunmus gecikma limitlerine riayst
etmayan isginin ay arzinds limitlerden slave olarag névbati gecikmasi Ugln bu meyar uzre
yekun naticasindan har ay 5% (bes faiz), gecikma muddati Gi¢lin ise har saat li¢lin slave olaraq
0,63% (sifir tam ylizds altmis g faiz) ¢ixilir.
10.5. Davamiyyst meyari Uzro sifahi v yazili xabardarlig bu Qaydanin 4.14-ci bandina samil
edilmir va isginin miikafatinin yekun faiz neticasinden har bir sifahi xabardarliq tizre 10%, yazil
xabardarliq tUzra 20% cixilir.
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11. PES® BIiLiYi MEYARI UZR® QiYMOTLAONDIRMD

11.1. Pesa biliyi meyar tUzre giymstlandirma iscinin pesa biliyinin giymatlendirilmasi veziyyati
Uzrs hayata kegirilir.
11.2.Bu meyar Uzre giymatlondirma manbayi is¢inin pesa biliyinin giymatlendirilmasinin
naticasi Uizre IRS terafinden aparilan geydlardir.
11.3.Bu meyar Uizra qiymatlandirme daracslari agagdidakilardir:
11.3.1. an ylkssk natica — is¢inin pesa biliyinin giymatlendiriimasinin naticasi maksimum
balin 90 (doxsan) ve ya daha c¢ox faizi oldugda;
11.3.2. yuksak natica — iscinin pesa biliyinin giymatlandiriimasinin naticaesi maksimum
balin 70 (yetmis) faizi daxil olmaqgla 90 (doxsan) faizinadak olduqgda;
11.3.3. orta natica — is¢inin pesa biliyinin giymatlandirilmasinin naticasi maksimum balin
20 (alli) faizi daxil olmagla 70 (yetmis) faizinadak olduqda;
11.3.4. asadi natica — iscinin pesa biliyinin giymatlandiriimasinin naticesi maksimum
balin 50 (alli) faizinden asagi oldugda.
11.4.Bu meyar tzra AiH, aparat rahbari, aparat rehbsrinin miavini, misavirler, kargiizarhigin
aparilmasi Ggiin AiH-a tahkim edilmis isgiloer, smayin miihafizasi izre miihandis, qeydiyyatci,
surtictler (o cumledan bas siriici vezifssini icra eden mitexassis), Teminat sdbasinin
kémakgi mitexassisi (usta vazifasini icra edan), xidmatgiler, xadimalar, gdzetgiler, Agentlikds
sinag muddatinda olan iscilar ve Qiymatlendirma Komissiyasinin Gzvlerinin giymatlendirilmasi
kegirilmir. AIH bu meyar lizre an yilkssk natice ilo giymatlendirilir. Aparat rehberi, aparat
rehbarinin muavini, musavirler, kargtizarhgin aparilmasi iciin AlH-a tehkim edilmis isgiler,
amayin muhafizesi Uzre mihandis, bas suricl vazifesini icra edan mitexassis ve
Qiymatlandirme Komissiyasinin (izvlerinin ise pese biliyi meyari tizre giymatlendirilmasi AiH
sadrinin amri ile muayyan edilir.

12. TAPSIRIQLARIN KOLLEKTIV iCRASI MEYARI UZR® QiYMSTLONDIRMS

12.1. Tapsiriglarin kollektiv icrasi meyari tzrs giymstlendirma AIH sadrinin amri ilo yaradilan
xususi komissiyalara, is¢i gruplarina (bundan sonra — Komissiya) verilen tapsiriglarin icra
vaziyyati lizre hayata kegirilir.
12.2. Bu meyar uzra giymatlandirma manbalari asagidakilardir:
12.2.1. Komissiyanin sadrinin va tzvlerinin gdrdiklari islerin icrasina nazarstin havals
olundugu kurator terafinden AiH sadri ile razilagdirilmagla aparilan geydler;
12.2.2. Komissiyanin tzvlerinin gérdiikleri islere dair Komissiyanin sadri terafinden AlH
: sadri ila razilasdirilmagla aparilan geydler.
12.3. Bu meyar lizra giymatlandirma daracaleri asagidakilardir:
12.3.1. yiuksak natice — Komissiyanin sadri va (va ya) tzvleri, masul icracilar verilmig
tapsinglari lazimi sakilde ve vaxtinda, hamcinin négsansiz ve yiiksaek keyfiyyatle yerina
yetirdikda ve komissiyanin isi ile bagh har hansi négsan olmadiqda;
12.3.2. orta neatice — Komissiyanin sadri va (ve ya) Uzvleri, masul icracilar 6z Uzarine
disen tapsiniglan lazimi sekilds, vaxtinda ve keyfiyyatle yerine yetirdikde (yekun neticeler

magbul hesab edildikds);



12.3.3. asagi natice — Komissiyanin sadri va (ve ya) lizvleri goérdiyil isde kobud sekilda
ve (ve ya) mitemadi olarag négsanlara yol verdikde ve (ve ya) verilmis tapsiriglar lazimi
sokilds va vaxtinda yerina yetirmadikda.
12.4.Bu meyar Uzre giymatlandirma dévriinds fealiyysti giymatlendirilen Komissiyalar AiH
sadrinin amri ila miayyan edilir.
12.5.Bu meyar uzra keyfiyyat amsalinin giymatlandiriimasi Komissiyanin sadrinin ve lzvlarinin
goérdiklari islerin icrasina nezarstin havals olundugu kurator terafinden AIH sadri ila
razilasdiriimagla aparilan geydlerine asasan asagidaki gostericilar tizre hayata kegirilir:
12.5.1. cari giymatlendirma dévrinda bu meyar Uzra sifahi xabardarliq (strukturun
fealiyyat istigamatlerina va iscinin vazife dhdaliklerine aid olan islar istisna olmagla)
verildikds - 0,75 emsala vurulur;
12.6.Cari giymatlendirma dévriinde bu meyar tzre yazili xaberdarliq (strukturun faaliyyat
istigamatlerine va iscinin vazife 6hdaliklerine aid olan isler istisna olmagla) verildikde - 0,5
amsala vurulur;

13. KOMANDADA iSL8M8 MEYARI UZR® QiYMSTLSNDIRMS

13.1. Komandada iglema meyari lzra qiymatlendirma iscilarla komandada islems, o ciimledan

Unsiyyat qurma bacariginin vaziyyati tizra hayata kegirilir.

13.2. Bu meyar uzra qiymatlendirma manbalari asagidakilardir:
13.2.1. isginin fealiyysti zamani birbasa rehber tersfinden AIH sadri va kurator ile
razilasdinlaraq aparilan geydler;
13.2.2. is¢inin faaliyyati zamani kurator terafinden aparilan qeydler.

13.3. Bu meyar Uzra giymatlendirma daracslari asagidakilardir:
13.3.1. yuksak natice — is¢i glindalik amak faaliyyati arzinds verilan gésteriglarin icrasi
zamani ham calisdigi struktur bélmanin, hem de diger struktur bélmalerin isgileri ile
alagali sakilde calisaraq hamkarlari ile ahang yaratmaqgla kollektiv. minasibatlsrin
glclendiriimasina téhfa verdikds;
13.3.2. asagi natice — is¢i ham calisdigi struktur bélmanin, hem ds diger struktur
bélmalerin iscileri ilo mubahisslere ssbab olmagla kollektiva manfi tasir gdstardikds,
komanda isina deyil, fardi calismalara tstunluk verdikds.

14. SUBORDINASIYA MEYARI UZR3 QiYMSTLAONDIRMS

14.1. Subordinasiya meyari (zre giymatlondirme isgi terafinden vezife 6hdsliklerinin icrasi
zamani tabegilik gaydasinda rshbarlerine garsi subordinasiyanin, hamginin Agentliyin digar
iscilerine va qarsi terefe miinasibstds etik normalarin gozlenilmasi veziyysti Uzre hayata
kecirilir.
14.2. Bu meyar uzre qiymatlendirma manbaleri asagidakilardir:
14.2.1. iscinin fealiyysti zamani birbasa rehbar terafinden AiH sadri ve kurator ile
razilasdirilaraq aparilan geydlar;
14.2.2. iscinin faaliyysti zamani kurator tarafinden aparilan geydler;
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14.2.3. is¢inin fealiyyati zamani IRS tarafinden AiH sadri ve kurator ilo razilasdirilaraq
aparilan geydler.

14.3. Bu meyar uUzrse giymatlendirma daracaleri asagidakilardir:
14.3.1. yuksak natice — is¢i giymatlendirma dévrii arzinde amak faaliyystinde daim
subordinasiyaya, habele Agentliyin iscilarine va garsi terafe minasibatda etik normalara
riayet etdikds;
14.3.2. asagl natica — isci giymatlendirma dovrii erzinde subordinasiyaya ve (va ya)
Agentliyin iscilarina va qarsi taraefe miinasibatde etik normalara riayat etmadikda.

15. SOSIAL MBSULIYYST MEYARI UZR® QiYMSTLAONDIRM®

15.1. Sosial masuliyyat meyari tzra giymatlondirma iscinin Agentliyin taskilatcisi, sifariggisi va
ya istirakgisi oldugu sosialyéniimlii, habels korporativ tadbirlerdas istirak veziyysti Uizre hayata
kecirilir.
15.2. Bu meyar uzrs qiymatlendirma manbalari asagidakilardir:
15.2.1. iscinin istirakina dair IRS terefinden aparilan geydler;
15.2.2. iscinin bu meyara uydun teqdim etdiyi tesdigedici sanadler.
15.3. Bu meyar uzre qiymatlendirma daracalari asagidakilardir:
15.3.1. yuksak natice — is¢i geyd edilen tadbirlerin 75%-dan (yetmis bes faizdan) gox
hissasindas istirak etdikda (yetmis bes faiz daxil olmagla);
15.3.2. orta natice — isci qeyd edilen tadbirlarin 50%-dan 75%-dak (alli faizden yetmis
bes faizedak) hissasinda istirak etdikds;
15.3.3. asagi natice — isci geyd edilen tadbirlarin 50%-dan (alli faizden) az hissesinda
istirak etdikda.

16. T9SOBBUSKARLIQ MEYARI UZRS QiYMSTLONDIRMS

16.1. Tasebbuiskarlig meyari (1izre giymatlendirma is¢i terafindan faaliyystin samarslegdiriimasi,
o ciimladan asanlasdiriimasi va innovativ inkisaf etdiriimasi ile bagll tssebbuslerin irsli
surtilmasi, takliflerin verilmasi va ideyalarin bildiriimesi Uzre hayata kegirilir.
16.2. Bu meyar iizra giymatlondirma manbayi isci terafindan irsli siiriilen tegabbislera dair AiH
sadri va kuratorun apardigi qeydlardir.
16.3. Bu meyar izre giymatlendirma daracaleri asagidakilardir:
16.3.1. yilksak neotice — qiymetlendirma ddvriinda isginin verdiyi teklif effektivlik
baximindan AiH sadri ve kurator tarafindan bayanildikde va tatbiq olunduqda;
16.3.2. orta natica — iscinin fealiyystinde tesebbiiskarliq birbasa rehbarin tegdimatina
osasen AiH sadri va kurator terafinden giymetlendirildikds;
16.3.3. asadi natica — giymatlendirme dévriindas iscinin verdiyi teklif AIH sadri ve kurator
tarafinden bayanilmadikda va ya taklif irali surtilmadikda.
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17. ROHBORLIK BACARIGI MEYARI UZR® QiYMASTLSNDIRMS

Rehbarlik bacarigi meyari Gzre giymatlandirma aparat rahbarinin, aparat rshbarinin

muavininin, musavirlarin, struktur bélma rahbarinin, onun muavininin va sektor mudirinin
inzibati idarsetmanin taskili va liderlik bacariglari vaziyyati tizre hayata kegirilir.

7.2

17.3.

18

Bu meyar uzra giymatlendirma manbaleri asagidakilardir:

17.2.1. struktur bélma rahbarinin, onun muavininin ve sektor mudirinin faaliyyati zamani
birbasa rehbar va kurator tarafinden AIH sadri ile razilasdirilaraq aparilan musahidsler ve
geydler;

17.2.2. aparat rahbarinin, aparat rahbarinin miavininin va musavirlerin fealiyyati zamani
AlH sadri tarafinden aparilan miisahidsler ve geydlor.

Bu meyar uzra giymatlendirma daracaleri agagidakilardir:

17.3.1. yUksak natice — is¢i rahbarlik etdiyi struktur bélmads tagkilati ve inzibati
idarsetmanin taskilini teleb edilen saviyyade hayata kegirdikda ve liderlik bacariglarini
numayis etdirdikds;

17.3.2. orta natice — isci rahbarlik etdiyi struktur bélmade taskilati ve inzibati
idarsetmanin taskilini talab edilen saviyyads hayata kecirdikds, lakin liderlik bacariglarini
numayis etdire bilmadikds;

17.3.3. asagi netice — isci rehberlik etdiyi struktur bdélmade teskilati ve inzibati
idaraetmanin teskilini talab edilen saviyyads hayata kecira bilmadikda.

18. XUSUSIi TAPSIRIQLARIN iCRASI MEYARI UZR® QiYMSTLSNDIRMS

Xususi tapsiriglarin icrasi meyar Uzre giymastlendirma AiH terafinden verilmis xisusi

tapsiriglarin icrasi ile slagadar iscinin gérdiiyi isin keyfiyysti, hazirladigi senadin tamhgi, AiH-a
taqdim etdiyi malumatin daqigliyi veziyyati Uizre hayata kegirilir.
18.2. Bu meyar uzrs giymatlendirma manbaleri asagidakilardir:

18.2.1. iscinin gérdiy islers dair AiH sadri ve kurasiya tizre AlH sadr miiavini terefinden
aparilan geydler;

18.2.2. iscinin goérdiyil islers dair birbasa rehbar terefinden AIH sadri ve kurasiya izre
AiH sadr muavini ils razilasdirilaraq aparilan geydlar.

18.3.Bu meyar lzra gqiymatlendirma daracalari agagidakilardir:

18.3.1. an yiksak natice — isci verilmis xisusi tapsiriglar daimi olarag vaxtinda,
négsansiz ve yiksak keyfiyystle yerina yetirdikds;

18.3.2. yilksak natice — isci verilmis xiisusi tapsingi yuksak keyfiyyatle yerina yetirdikds;
18.3.3. orta natice — isci verilmis xususi tapsingi keyfiyyatls yerine yetirdikds;

18.3.4. asagl netice — isci goérdiyl isde kobud ndégsanlara yol verdikde ve (ve ya)
verilmis tapsiriglar lazimi sakilda yerina yetirmadikds.

19. QIYMSTLONDIRMONIN HOYATA KECIRILMaSI

19.1.Qiymatlendirmenin teskili IRS ve DANS terafinden hayata kegirilir.
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19.2.Qiymatlendirma har bir meyar tizre bu Qaydanin 1 némrsli 8lavasinde miiayyan edilon
qaydada muvafiq giymatlendiran tersfindsn hayata kegirilir.

19.3.IR$-nin strukturdaxili is yuku, strukturdaxili strateji is yuki, fordi giymatlendirma, icazs,
davamiyyset, pese biliyi ve sosial masuliyyst meyarlar (izre giymatlendirilmasi DANS terefinden
hayata kegirilir.

19.4. Qiymatlendiran bu Qaydanin 1 némrsli Blavesinde nazards tutulmus gaydada iscilerin
giymatlandirma daracalarini teqvim ilinin I, 1l va Ill ribleri tizrs giymatlendirme ayinin 10-na, IV
ribu Gizs iss dekabr ayinin 25-ne gader IRS-ys teqdim edir.

19.5. Strukturdaxili strateji is yukt meyari tizre IRS terafindan giymstlendirme DANS-In teqvim
ilinin 1, 11 ve Il rtbleri Gzra giymatlandirma ayinin 10-a, IV rib Gizre ise dekabr ayinin 22-ns
olan goéstariciler Gzrs hemin ayin 25-na qader teqdim etdiyi melumatlari esasinda hayata
kegirilir.

19.6. DANS-In amakdaslarinin malumatlarinin bu Qaydanin 19.5-ci bandine uydun olaraq
emali IRS terafinden hayata kegirilir.

19.7. IRS giymatlandiran terafinden teqdim olunan giymatleri tmumilesdirarak taqvim ilinin 1, II
va lll ribleri Uizra giymatlendirma ayinin 14-na, |V riibii tizre ise dekabr ayinin 27-na gadar AiH
sadrina tagdim edir.

19.8. Qiymatlandirme riiblik olaraq, | riib tGzre (yanvar, fevral, mart) aprel ayinin, Il rib Gzra
(aprel, may, iyun) iyul ayinin, lll riib Gizra (iyul, avqust, sentyabr) oktyabr ayinin 15-na, IV riib
Uzra (oktyabr, noyabr, dekabr) ise dekabr ayinin 22-na olan goéstariciler Gizra hamin ayin 28-na
gedar hayata kegirilir. Har teqvim ilinin dekabr ayinin 22-dan sonraki malumatlar névbati
teqvim ilinin | ribunin giymatlandiriimasina daxil edilir.

19.9. Agentliyin Aparatinda Teminat sébasinin kdmakgi mutexassisi (usta vazifesini icra edan),
slricu, geydiyyatcl, xidmatgi, filiallarda gozstci ve xadime vazifelerinde calisan isgilarin
giymatlandiriimasi kateqoriya, Umumi keyfiyyat, icaza, davamiyyst, komandada iglams,
subordinasiya ve sosial masuliyyet meyarlan (izra hayata kegcirilir. Hemin isgilerin
qiymatlandiriimayan digar meyarlar Gzra giymati 0% (sifir faiz) goturalr.

19.10. Agentliyin filiallarinda ofis meneceri vazifesinda galisan iscilarin giymatlendirilmasi
strukturdaxili is yukl, kateqoriya, Umumi keyfiyyet, fordi qiymatlendirma, icaza, davamiyyat,
pesa biliyi, komandada islema, subordinasiya, sosial masuliyyat, tesebblskarliq ve xususi
tapsiriglarin icrasi meyarlari lzre hayata kegirilir. Hamin iscilerin giymatlandiriimayan digar
meyarlar tzra giymati 0% (sifir faiz) géturalir.

19.11. ETMD direktorunun strukturdaxili is yukl ve strukturdaxili strateji is yuka meyarlar tzre
giymatlendirilmasi ETMD direktorunun miuavinlerinin ve kurasiyasinda olan struktur bdlma
rahbarlarinin naticalarinin orta géstericisi hacminda qiymatlendirilir.

19.12. AlH sadr muavinlerinin, aparat rehbarinin ve aparat rahbarinin miavininin strukturdaxili
i yUkl ve strukturdaxili strateji is ylki meyarlar tzre qiymatlendiriimasi kurasiyasinda olan
struktur bélma rahbarlarinin naticalarinin orta gdéstaricisi hacminda qiymatlendirilir.

19.13. AIH sadrinin strukturdaxili is yukiu ve strukturdaxili strateji is yuki meyarlari tzre
qiymatlendirilmesi AiH saedr muavinlerinin, aparat rahbarinin, aparat rahbsrinin muavininin,
misavirlarin ve kurasiyasinda olan struktur bélma rehbarlerinin naticalerinin orta gostericisi
hacminds qiymatlandirilir.
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19.14. Musavirlerin strukturdaxili is yuki ve strukturdaxili strateji is yikii meyarlar (zro
giymatlendirilmasi (kurasiyalarinda struktur bélmsler oldugu halda onlarin naticalarinin orta
gostericisi nazare alinmagla) AiH sadri terafinden hayata kegirilir.
19.15. AiH sadrinin va onun muavinlerinin bu Qaydanin 9-10-cu, 12—14-cii ve 16—18-ci
hissalarinde miiayyan edilon meyarlar tizre giymatlendirilmesi hayata kegirilmir.
19.16. Strukturdaxili strateji is yukii meyari tzre giymetlendirma dévriinds icra edilmayan
gosteris diger rublerde de icra olunmadigda, har gecikdirilon riib {zre giymatlandirma
naticasinda alds edilen yekun faiz naticasinden 2% (iki faiz) cixilir.
19.17. Agentlikde asagidaki isgilerin giymatlendirilmesi hayata kegirilmir:
19.17.1. mukafat verilanadak amak miigavilesina xitam verilan isgilar;
19.17.2. gqiymatlendirma dévriinds barssinda intizam tenbeh tadbiri tatbig olunmus isgiler;
19.17.3. strukturdaxili is yukd, strukturdaxili strateji is yiki, davamiyyst, pese biliyi,
tapsiniglarin kollektiv icrasi, komandada isleme, subordinasiya, rehberlik bacarigi ve
xUsusi tapsiriglarin icrasi meyarlar Gzre ardicil olaraq 3 dafe eyni meyardan asagi natica
ils giymatlendirilmis isciler (strukturdaxili is yiiki ve strukturdaxili strateji is yiikii meyarlari
tizre AlH istisna olmagla);
19.17.4. gqiymastlondirma dévriine tesaduf edan is ginlerinin ceminin yarisindan daha az
muddatdas isde olmus iscilar (smak mazuniyyati istisna olmagla).
19.18. Bu Qaydanin 19.17.4-ct yarimbandinin tslableri nezere alinmagla miikafat veriloanadak
amak mugavilesine xitam verilan isgiys vazife maasinin 50% hacminda ddenis edilir.

20. QIYMOTLSNDIRM3 ZAMANI TOROFLORIN VOZiFOLORI

20.1.Qiymatlandiran:
20.1.1. giymetlendirmenin vaxtinda, obyektiv ve garazsiz apariimasini tamin etmalidir;
20.1.2. muvafiq meyar tizre giymatlondirma dévriinds askar edilen négsan va ya miisbat
farqlenma hallarini nazare almali ve geydler aparmalidir;
20.1.3. giymatlendiren saxs birbasa rehbardirss, iscinin gindslik fealiyystine nazarst
etmali, fealiyystini istigamatlandirmali, giymatlendirilen isci ilo goérus kecirmali, ona
muvafiq maslehatler vermali, glcli ve zsif csahstlerini muizakire etmali, amak
funksiyasinin ve amek mugavilasi Uizrs 6hdsliklerinin yerina yetirilmasi vaziyysti hagqginda
isgiden malumat almali, musahids ve geydleri esasinda timumilesdirma aparmalidir.

20.2.IRS (IRS igcilarine miinasibatde DANS):
20.2.1. giymatlendirmanin bu Qaydaya uygun olaraq aparilmasina nazarst etmalidir;
20.2.2. giymeatlendirilen ile giymatlandiran arasinda yaranmis mubahisaleri hall etmalidir;
20.2.3. giymetlendirandean mivafig giymstlondirmsa dovri Uzre giymetlendirme
daracalerini, DANS-dan iss bu Qaydanin 19.5-ci bandine asasan malumatlari talab
etmalidir;
20.2.4. giymatlendirmanin ugotunu va tahlilini aparmali, naticalerini icmallasdirmali ve
AIH sadrine hesabat taqdim etmalidir;
20.2.5. giymatlandirma prosesi ile bagh isciler arasinda maariflendirms igleri aparmal,
metodiki vasait hazirlamali va iscilars komaklik géstarmalidir.

20.3.Qiymatlandirilen:
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20.3.1. giymatlendirma meyarlari ils tanis olmali, giymatlendirma doévri arzinde gordiyu
islari nezarden kegirmali va yol verdiyi négsan hallarini tehlil edib takrarlanmamasina
calismalidir,;

20.3.2. birbasa rehbari va ya IRS ile nailiyyatlerini, problemlerini, hemginin 6z bilik ve
bacariglarindan daha semarali istifade edilmasi yollarini mizakire etmalidir.

21. BLAVS MUDDSALAR

21.1. Isci giymetlendirma naticaleri ilo gismen ve ya tam razi olmadigda, naticaler elan
edildikden 3 (Ug) is gunu erzinds (Uzrli sebabden isda olmadigl glinler nazare alinmagla)
fealiyyat géstardiyi struktur bélmanin rahbarini ve kuratorunu malumatlandirarag 6z mévgeyini
asaslandirmagla Qiymatlendirma Komissiyasina yazili muracist eds biler.

21.2. Qiymatlandirme Komissiyasi miuracisti aldigdan 7 (yeddi) is guni arzinde muracistle
bagh arasdirma aparir ve naticaleri barada gararini miracist edan isgiya, onun isladiyi struktur
bélmanin rahbaring, kuratoruna va AiH sadrina teqdim edir.

21.3. Arasdirma naticasinda isginin miracisti asasl hesab edildikde AIH sadrinin amri il
giymatlandirma naticalarine muvafiq dizalis edilir.

21.4. Arasdirma naticesinda isginin miracisti asasli hesab ediimadikde Qiymatlendirma
Komissiyas! terafinden bu barads miiraciet eden isgiye asaslandiriimis izah verilir, habels
onun isladiyi struktur bélmanin rahbarina, kuratoruna ve AlH sadrine malumat verilir.

21.5. Qiymeatlondirmenin  naticaleri isciler barads vezife dayisikliklerinin  edilmasi,
havaslendirma ve (ve ya) intizam tenbehi tadbirlarinin gérilmasi barada qarar gabul edilerkan
nazara alinir.

21.6. Bu Qaydanin 19.9-cu ve 19.10-cu bandleri nazsre alinmagla, Agentliyin Aparatinda
Tominat soébasinin kémekgi miitexsssisi (usta vezifesini icra edan), geydiyyatgi, xidmatei,
filiallarda gézetci ve xadime vezifelerinde galisan isgilerin mukafatinin yekun faiz naticesine
100% (yuz faiz), sliriicii vezifesinda calisan isgilarin mikafatinin yekun faiz naticasine 110%
(yuiz on faiz), ofis meneceri vazifesinda galisan isgilerin mukafatinin yekun faiz naticasina 15%
(on bes faiz) slava muayyan edilir.

21.7.Qiymetlandirma dévril arzinds Agentliyin Aparatinin iscilerinin filiallara, filiallarin iscilerinin
Agentliyin Aparatina ve filiallar (Agentliyin Aparati, Baki ve Sumgayit filiallari arasinda isgilerin
rotasiyasi istisna olmaqla) arasinda isgilerin rotasiyasi ile bagh daimi yasayis yeri ve amak
haqqi fergi nezere alinmagla AlH sadrinin amri ils slave faiz miayyan edilir.

21.8. Qiymatlondirme dévriinde kegirilen yoxlamanin naticalerine esasen struktur bdlma
terafindean maliyys, hilqugi ve ya reputasiya riski yaradan négsanlara yol verildikde struktur
bélmanin hemin riskleri yaradan smakdaslarinin mukafatinin yekun faiz naticasindan AiH
sadrinin amri ile 10% (on faiz) ¢ixilir.

21.9. Strukturdaxili is yuiki, strukturdaxili strateji is yiki, davamiyyast, pese biliyi, tapsiriglarin
kollektiv icrasi, komandada islems, subordinasiya, rehbarlik bacarigi va xususi tapsiriglarin
icrasi meyarlari {izre ardicil olaraq 2 defe eyni meyardan asagi natica ile giymatlendirilmis
isgilerin mukafatinin yekun naticasinden AiH sadrinin emri ile 50% (alli faiz) e¢ixilir
(strukturdaxili is yUkl ve strukturdaxili strateji is yukd meyarlan tzre AliH istisna olmagla).
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21.10. Qiymatlendirma doévriinde icra ve probasiya sébasleri tersfinden kredit ve zaminlik
borcuna gére emakdasin galirindan tutularaq telebkara édenilmasi ile bagh icra senadi daxil
olarsa, hamin smekdasin mikafatinin yekun faiz naticasinden 10% (on faiz) ¢ixilir.

21.11. Sifahi ve vyazili xabardarlig almis, lakin strukturdaxili is yuki meyarn (zre
giymatlendirilmayan iscinin mukafatinin yekun faiz naticesindan har bir sifahi xebardarliq tizra
10%, yazil xabardarliq Gizre 20% cixilr.

21.12. Qiymetlendirma naticasinds iscilerin, o ciimleden AIH sadrinin ve onun miavinlerinin
mukafatlandiriimasi AlH sadrinin amrine asasen heyata kegirilir.
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“Enerji Masalalerini Tenzimlema Agentliyinin alde
etdiyi vesait hesabina iscilerin amakhagqina
alavanin édanilmasini nazarda tutan havaslendirma
sistemi il @alagedar amek faaliyyatinin
giymatlendiriimasi Qaydasi’na 4 némrali Slavs

Markazlagdirilmis elektron senad dovriyyssi sisteminden kanar qiymatlendirilmaesi

hayata kecirilan giindalik, shamiyyatli ve xiisusi shamiyyatli iglarin
Siyahisi

S/N

Gundalik igler

Markazlasdiriimis elektron senad ddvriyyssi sistemi ile alagadar daxil olan muracistlerin
hall edilmasi (yeni profilin acilmasi, profilin baglanmasi, darkanarin silinmasi, sanadin
icra statusunun dayisdiriimasi va s.)

Gondarilan (xaric olan) sanadlarin ¢ap edilmasi, imzaya taqdim olunmasi, geydiyyati,
skan edilmasi ve gdndarilmasi, hamginin gdnderilan (xaric olan) ssanadlerin pogt
gbndarislarinin reyestrinin apariimasi

Agentliys daxil olmus va Markezlesdiriimis elektron senad dovriyyasi sistemina daxil
edilmayan sanadlarin aidiyyati struktur bdlmaya tahvil verilmasi

Vetandas gebulunun teskili (vetendas geabulu ile slagadar malumatlarin toplanmasi,
gebulun vaxtinin ve keciriimasi formasinin musyyan edilmasi, geydiyyat kitabinda
miuvafiq xanalarin doldurulmasi va s.), hamginin vazifsli sexsler terafinden vetendaslarin
gabulunun hayata kegirilmasi

®mrlorin, qararlarin ve serencamlarin ¢ap ediimasi, imzaya teqdim olunmasi, geydiyyati,
skan edilmasi va korporativ elektron poct vasitasile géndarilmasi

Senadlerin icra veziyystine Markazlesdirilmis elektron senad dovriyyssi sisteminds
mitemadi nezarst edilmasi, gecikma hallari ile slagadar preventiv xarakterli xatirlatma
elektron maktublarinin, hamginin har hansi hadise ve ya maessle ile bagh malumat
xarakterli elektron maktublarin gondarilmasi

Senadlerin qovluglara yigilaraq gruplasdiriimasi va skan edilarak elektron saxlaniimasi

Agentliyin smakdaslarina dair melumat bazasinin formalasdiriimasi ve mitemadi
yenilanmasi

Vakant vazifeloer barade melumatlarin Agentliyin sosial sabakslerinde ve miuvafiq
saytlarda yerlesdirilmasi, vakant vezifaler izre muracist etmis namizadlerin CV-larinin
vezife toleblerine uygunlugunun yoxlaniimasi, vakant vazifelere namizadlerle
miisahibalerin tegkil olunmasi, miisahibslerde istirak eden namizedlerin korporativ
elektron pogt vasitesile malumatlandiriimasi, hamginin isgilerle igsden ¢ixma
misahibasinin kegiriimasi

10.

Senadlare (teskilat ve vetandas miiracistleri, xidmati maktublar, arizaler va s.) derkanar
layihasinin hazirlanmasi, hemcinin senadlerin icra muddatlerinin dayigdirilmasinin
yoxlanilib tesdiq edilmasi, elace ds filiallara birbasa daxil olan vetendag muracistleri ile
alagadar malumatlarin tmumilasdiriimasi

11.

Qabaqcil ddvlstlerin enerji tanzimlayicileri ile, mentorlarla, beynalxalq teskilatlarla,
Energetika Nazirliyi ila, yerli va xarici ekspertlerls, hamginin daxilds kegirilon géruslerin,
vebinar ve seminarlarin teskil edilmasi, elsce de hamin gorislerds, vebinar ve
seminarlarda, isci gruplarin iclaslarinda, hamginin talimlerds istirak edilmasi, suallarin
cavablandiriimasi, ray vae tekliflerin bildiriimasi, protokolun tertib edilmasi, sertifikatin alde
edilmasi

12.

Korporativ elektron pogt vasitesile géndarilen senadlara (xabar billetenlerina, Agentliyin
faaliyyatine dair aylhq, rublik, yanmillik ve illik hesabatlara, planlara ve bu Siyahinin




“Qhemiyyetii iglor” bélmasinin  4-cli, “Xususi shamiyyatli islor” bélmesinin 1-ci
hissalerinde qeyd olunanlar istisna olmagla diger senadlers) baxilarag minasibat

bildirilmasi, hemginin korporativ elektron pogt vasitesile ve ya birbasa daxil olmus
ssnadlarin korrekte edilmasi

13.

Odsenis tapsiriglarinin kagiz daslyicida hazirlanmasi, vizalarin toplanmasi, rehbarlik
tersfindan tesdiglenmasi, 1C program teminatinda aks etdiriimasi, hemginin édanislarin
internet banking vasitssils yaradilmasi, habels yoxlaniimasi

14.

Ezamiyyst, mazuniyyat, xitam va havale amrlerinin daxili reyestra daxil edilmasi,
ezamiyye veragesi #sasinda avans hesabatin va galiq vasaitin, mazuniyyat haqqinin va
son haqg-hesabin hesablanmasi, ¢denis tapsiriglarina vizalarin toplanmasi, rahbarlik
terefindan tesdiglanmasi, 1C program teminatinda aks etdiriimasi, hamginin édanislarin
internet banking vasitasils yaradilmasi, habels yoxlaniimasi

i15:

Xorclarin 1C program teminatinda biidca tesnifat kodlarina uygun ugotunun apariimasi

16.

Xestolik varagalerinin “©mak ve masgullug” altsistemindan (SMAS) slde edilmasi,
yoxlaniimasi ve aidiyyati struktur bélmaya tehvil verilmasi, xastalik varagalarinin butin
sanadlarla, o cimladan protokollarla birge skan edilarak portal vasitasile Dévlst Sosial
Midafie Fonduna goéndsrilmasi, hamginin xastelik veragasine oasasan amak
gabiliyystinin mivaqgati itirilmasina gére muavinatin hesablanmasi, édenis tapsirigina
vizalarin toplanmasi, rehberlik terefinden tesdiglenmasi, 1C program teminatinda aks
etdirilmasi, hamginin &denislerin internet banking vasitesile yaradilmasi, habels
yoxlaniimasi

17.

Agentliya 6denilen haglar tizre 1C program taminatinda ugotun apariimasi

18.

Elektron gaimanin elektron portaldan ytklenmasi, yoxlanimasi ve 1C program
taminatina daxil edilmasi

19.

Korporativ kart lizre tshtelhesab hesabatlarin hazirlanmasi ve rehbarlik tersfinden
tasdiglanmasi

20.

Iscilerin giuindalik inzibati binaya giris-gixiglarinin yoxlaniimasi, icazalerin ugotunun
aparilmasi, davamiyyat (izre hesabatin hazirlanmasi va rahbarliys taqdim edilmssi

21.

Ezamiyyat emrleri esasinda ezamiyya varagalerinin hazirlanmasi ve ezamiyyste gedan
iscilora tohvil verilmasi, ezamiyystden qayitdigdan sonra ezamiyya varagalarinin
rohbarliye imzaya teqdim edilmasi ve gerbli mohurle tesdiq edilmasi, habels yoxlanimasi

22

Isgilorin alaga vasitalerinin mitsmadi yenilenmasi va korporativ elektron pogt vasitesile
Agentliyin struktur bélmalarina géndarilmasi

23.

Rilblar lizra hayata kecirilon Agentliyin iscilerinin amak faaliyyatinin giymatlendiriimssina
dair naticalerin korporativ elektron poct vasitasile struktur bélmelers géndariimasi

24.

Agentlikde yeni isgilerin saxsi islerinin hazirlanmasi, bu barads korporativ elektron pogt
vasitasile struktur bélmalere malumat verilmasi, elaca da iscilerin telimatlandirnimasi ve
sbzligeden iscilore inzibati binaya girig-¢ixis kartlarinin aidiyysti struktur boélmads
geydiyyata aldiraraq tahvil verilmasi

25

Xarici dovlatlerin tehsil programlari barads struktur bélmalerin korporativ elektron pogt
vasitesile malumatlandiriimasi

26.

Xitam, toyinat ve vazife dayisikliklari barada emrlare uygun olaraq Agentliyin adbaad stat
cadvalinin mitemadi yenilenmasi va korporativ elektron pogt vasitesile aidiyysti Uzre
teqdim edilmasi

27.

Energetika Nazirliyinden is¢i gaydada taleb olunan cari melumatlarin korporativ elektron
poct vasitasile tagdim edilmasi

28.

Miiharibe istirakgilari, o cimladan veteranlari ve sahid ailsleri hagqinda, hamginin
vaksinasiya olunan isciler barads, elece de Yeni Azerbaycan Partiyasina Uzv olan
emakdaslar haqqinda malumatlarin yenilenmasi va korporativ elektron pogt vasitssile
aidiyyati Uzre taqdim edilmasi




29.

Yanacaq Kkartlarindan istifads limiti ile bagll hesabatin, hemgcinin avtonagliyyat

vasitalerindsn istifadeys dair ayliq hesabatin hazirlanmasi ve aidiyysti tizre teqdim
edilmssi

30.

Xidmat quaviIe[_elfinin sartlerine asasan podratgl sirkatle gorislerin kegirilmasi, qalig
hesabatin, hamginin goérilmus islerle bagl hesabatin hazirlanmasi ve aidiyysti tizre
taqdim edilmasi

31.

Kommunal édenigler tizra 6danis tapsiriglarinin yoxlanilmasi, imzalanmasi ve internet
banking vasitssile tesdiq edilmasi

32.

Struktur bélmaler tarsfinden ayliq goériimis islerle baglh hesabatin hazirlanmasi ve
aidiyyati Uzra teqdim edilmasi

33.

Agentliyin fealiyysti ilo slagadar gindslik tachizat islerinin (iscilerin yerdayismasi,
goruslarin teskili, yol varagalarinin tartib olunmasi, avtonagliyyat vasitasinin aktla tahvil-
tasliminin hayata kecirilmasi, korporativ kartla alinmasi nazsrde tutulan hadiyyalera
yerindan baxis kecirilmasi va ya alinmasi va s.) yerina yetiriimasi

34.

Mal-materiallarin alinmasi ile bagl bazar arasdirmasinin apariimasi, ehtimal olunan
giymatin misyyan olunmasi, sirkatlare korporativ elekiron pogt vasitesile sorgularin
verilmasi va giymat takliflarinin alinmasi

35.

Struktur boélmasler tersfinden tachizat ve teminatla slagedar sifaris blanklarinin
hazirlanmasi va aidiyysti struktur bélmays géndarilmasi, sonuncu terafindan sifariglerin
hesabat cedvslinde qeyd edilmasi, anbarda olmadigl hallarda muqavile sertlerina
asasen sifarig verilmasi, alinan mallarin tshvil géturalmasi ve anbara madaxil edilmssi,
sifaris blanklarina asasan aidiyyati Gzre paylanmasi

36.

Tachizat ve teminatla slagadar struktur bélmelerden muvafig mslumatlarin alinmasi,
tumumilasdiriimasi, tehlili ve hazirlanmis hesabatin rehbarliys teqdim edilmssi

37.

Mallar (isler ve xidmatler) iizre satinalma miqgavilsleri, hemginin risumlar ve korporativ
kartla bagll ddenis tapsiriglarinin, hamginin mallar (igler ve xidmatler) tizre satinalma
miigavilslerinin, elece da iclas protokollarinin ganunvericiliys ve daxili qaydalara
uygunlugunun yoxlaniimasi

38.

Agentlikde mévcud olan server otaglarina, iclas otaglarina, ¢ap qurgularina, video
miisahida ve giris-¢ixis sistemlarine mitamadi nazarstin hayata kegiriimasi

39.

Agentliyin iscilerinden daxil olan sorgular ssasinda informasiya texnologiyalari
sahasinda texniki xidmatin gostarilmasi

40.

Agentlikde yeni is yerlerinin hazirlanmasi magsadi ile texniki avadanliglarin
qurasdiriimasi, elektron informasiya sistemlerinde hesablarin yaradilmasi ve muvafiq
sazlama islarinin apariimasi (o ciimledan migavilslerina xitam verilmis isgilsrin elektron
informasiya sistemlerindan istifade hiiquglarinin lagv ediimasi)

41.

Sahibkarliq faaliyysti ile bagh yoxlamalarin hayata kegirilmasi ticuin aidiyysti qurumdan
cixarisin alinmasi

42.

Xober saytlarina giindslik baxis kegirilmasi, muvafiq sahede olan mslumatlarin
Umumilasdirilerak xaber biilletenine daxil edilmesi ve glndslik rehberliys teqdim
edilmasi, hamginin miixtslif xarakterli maariflandirici ve malumatlandirici materiallarin
hazirlanmasi ve sosial sebakalarda paylasiimasi

43.

Miixtalif tadbirler ve misahibslerls slagadar dizayn iglerinin hayata kegirilmasi, hemginin
iclaslarin, goéruslerin ve s. fotosakillarinin ¢akilmasi

44,

Struktur boélmalerden hiiqugi ve texniki masalslerle bagl, hamginin sosial media
hesablari vasitasile daxil olan muracistlerin cavablandiriimasi

45.

Energetika Nazirliyinin Cadri Markazine daxil olan vetendas miracistlerinin sifahi
gaydada cavablandiriimasi

46.

Inzibati xata haqqginda isler Gzra tertib olunan protokol, gsrar ve gerardadlarla bagl
tafsilath malumatlarin aidiyysti struktur béimayas teqdim edilmasi, hamginin inzibati xata
haqgqinda protokol va inzibati tanbeh verma hagqinda gerarlarin “Asan 6denis” sistemina
(asanpay.az) yerlasdiriimasi




47.

Olka Prezidentinin ferman ve sarencamlari, Nazirler Kabinetinin gerarlari ve
sarancamlari, Energetika Nazirliyinin ve Agentliyin smrleri, sarencamlari, Nazirliyin
Kollegiya gerarlari, Agentliyin Idare Heystinin ve Strateji Planlagdirma Komitasinin,
hemginin AlH Gzvlerinin rehbarlik etdiyi is¢i gruplar Gizrs iclas protokollari ile verilmis
tapsiriglarin struktur bélmalar terafindan icrasina nazarat edilmasi

48.

Muvafiqg sahsye dair normativ hiiqugi akt layihslerine edilon dayisikliklarin miqgayisali
tehlil edilmasi ve bu barada Agentliyin bltiin emakdaslarinin korporativ elektron pogt
vasitasile malumatlandiriimasi, hamginin rehbarliys arayisin hazirlanmasi

49.

Filiallarin fealiyyat orazisine dair tenzimlenan qurumlardan toplanan malumatlar
esasinda muvafig sahays dair hesabatlarin hazirlanmasi ve korporativ elektron pogt
vasitasile aidiyysti struktur bélmaya géndarilmasi

50.

Tanzimlenan qurumlara verilmis gosterislerin icra veziyystine dair, elace da elektrik
enerjisi ve qaz tachizati sahslerinda layiha sanadlerinin razilagdiriimasi va verilmis
icazalerle bagll hesabatlarin hazirlanmasi va aidiyyati struktur bélmays géndarilmasi

51.

Senadlerin elektron vahid malumat bazasina daxil edilmasi

D52,

Muvakkil kredit taskilatlari ile emakdasligin qurulmasi ve goéruslerin kegiriimasi

53.

Enerji effektivliyi fondunun fealiyysti ile bagh cap edilmis flayer ve bukletlora ray
verilmesi, hazirlanmis ¢ap materiallarinin aidiyysti Uzre taqdim olunmasi va
stimullagdirici tadbirler ile bagli videocarxlarin hazirlanmasina dastsk

54.

Muayine ve texniki xidmatin hayata kegiriimasine monitoringin naticaleri barade
malumatlarin hazirlanmasi ve Agentliyin internet ssahifesinda yerlasdirilmasi Uglin
aidiyyati struktur bélmays tagdim olunmasi, hamginin Energetika Nazirliyinin ve
Agentliyin resmi internet sehifelerinde yerlosdirilmasi tclin attestasiyanin kegiriimasi
barads elanlarin, test tsulu ile kegirilen attestasiyanin naticalerinin, o cimladsn ixtisas
attestati almis namizadler barade malumatlarin hazirlanmasi va taqdim edilmasi

Shamiyyatli islar

Veatendas ve teskilat muracistlerinin, xidmati maktublarin ve xaric olan senadlerin
hesabatinin hazirlanmasi (malumatlarin excel cedvale doldurulmasi, icra vaziyyatinin
yenilanmasi, ucotunun apariimasi va s.)

Su anbarlarinin, istilik elektrik stansiyalarinin ve su elektrik stansiyalarinin is rejimlarine
nazarst olunmasi, statistik malumatlarin emali ve hesabatlarin hazirlanmasi

Agentliyin idare Heystinin sifahi ve ya elekiron pogtla verdiyi tapsirigla, elece de
yaranmis zeruratle slagadar Agentliyin fealiyystine dair, hamcinin muvafiq sahads
arasdirma apariimasi, bununla slagadar teqdimat va ya arayisin hazirlanmasi ve
rahbarliys taqdim edilmasi

Energetika Nazirliyinin va Agentliyin teskilati-serencamverici aktlarina (daxili gayda,
telimat, metodiki gostaris ve s.), hamginin istilik ve elektrik enerjisi, habele gaz techizati
sahsleri Uzre diger ssnadlars korporativ elektron pogt vasitesile rey ve takliflerin
bildiriimasi

Qabaqcil dévlstlerin enerji tanzimlayicileri ils, mentorlarla, beynalxalg teskilatlarla ve

| xarici ekspertlerle amakdasligin qurulmasina dair tagdimatin, suallar toplusunun ve s.

hazirlanmasi, hamcinin géruslerin kecirilmasi ile slagadar digar taskilati iglarin gérilmasi

Satinalma prosesi ile bagl komissiyanin iclasinin teskil olunmasi, kegirilmasi,
komissiyanin iclasinda istirak edilmasi, sanadler toplusuna ray va takliflerin bildiriimasi,
ilkin ve yekun protokolun hazirlanarag komissiya Gizvleri terefinden imzalandiqdan sonra
aidiyyati tzra taqdim edilmasi

Mallar (isler ve xidmatler) tizrs satinalma miigavilslerinin hazirlanmasi, aidiyysti struktur
bélmalerle razilasdiriimasi, rahbarliys imzaya taqdim edilmasi, imzalandigdan sonra
icrasi ile alagadar aidiyyati Uzra tadbirlarin gérulmasi

©mayin mihafizasi isinin teskili ve ganunvericiliyin talablarine amal edilmasina nazarstin
hayata kecirilmasi, struktur bélmslarde yangin tehlikssizliyine qarsi qaydalara riayast
olunmasina ve yangina cavabdeh saxs tarafinden daxili gaydalarin talablsrinin yerina




yetiriimasina nazarst edilmasi, gorulmus islerle bagl hesabatin hazirlanmasi ve aidiyyati
tzre tagdim edilmasi

Tenzimlenan qurumlardan miivafiq sahade daxil olmus ve ya slde olunmus statistik
malumatlarin, o cimladan maliyys gostericilarinin miiqayissli tahlili, hesabatlarin ve ya
arayisin hazirlanmasi va rahbarliys tegdim edilmasi

10.

Agentliyin filiallarinin faaliyyatine, hamginin yaranmis zsrurstle slagadar obyektlars
yerinds baxis kegirilmasi va rahbarliya hesabat ve ya arayisin taqdim edilmasi

11.

Inzibati xsta haqqinda isler (izre tertib olunan protokol, garar ve gerardadlarla bagli
malumatlarin aidiyysti struktur bdlmslerden alde edilersk Umumilesdiriimasi ve
hesabatin hazirlanarag rehbarliys tegdim edilmasi

12.

Struktur bélmalerden alda edilmis malumatlar asasinda Agentliyin faaliyysti ila bagli
gorulmus islerle slagadar ayliq ve riblik hazirlanmis hesabatlarin, hamginin press-
relizlerin, muisahibalarin, ¢ixis matnlerinin ve rublik bulletenlerin aidiyysti vazifsli
soxslerle ve rahbarlikle razilasdirimasi va Agentliyin resmi internet sahifesindas, elaca
de sosial sebaka hesablarinda paylasiimasi

13.

Agentliyin internet sahifasinda paylasiimis malumatlarin mitemadi olarag yenilenmasi
magqsadila muvafiq struktur bolmaslere korporativ elektron pogt vasitasile sorgunun
gondarilmasi, malumatlarin toplaniimasi, razilasdiriimasi ve dayisikliklarin edilmasi,
hamcinin internet sahifasinin tekmillasdiriimasi ile alagadar islarin gérilmasi

14.

Agentliyin Idare Heystinin ve Strateji Planlasdirma Komissiyasinin, hamginin AlH
Uzvlerinin rehbarlik etdiyi is¢i qruplarin iclaslarinin teskil olunmasi, iclaslarda istirak
edilmasi, glndslikde olan masalalera dair ray ve tekliflerin bildiriimasi, iclas
protokollarinin hazirlanmasi, vizalarin toplaniimasi ve imzaya tagdim edilmasi

15.

Dovlst gerbi aks olunan sanad blanklarinin istifade vaziyystine dair aktin hazirlanmasi
ve aidiyysti struktur bdélmays tegdim edilmasi, sonuncu tarsfinden malumatlarin
diuzgunluyunin yoxlaniimasi, vizalarin toplanmasi va aktin rahbarliys teqdim edilmasi

16.

Struktur boélmaler terafindan illik satinalma plani ile slagadar takliflarin aidiyyati struktur
bélmays gondarilmasi, illik satinalma planinda dayisikliklerin edilmasi

1.

Mahkema proseslerinds, o ciimledan uUglncl sexsler garsisinda Agentliyin temsil
olunmasi va mahkams iglerinds istirakla slagadar hesabatin hazirlanaraq aidiyysti Uzre
teqdim edilmasi

18.

Muvafiq sahada yerli ve beynalxalg ganunvericilik bazasinin aragdiriimasi, ¢ixarigin ve
ya arayisin hazirlanmasi va rahbarliys teqdim edilmasi

19.

Agentliyin  kritik elektron informasiya sistemlerinin (informasiya mubadilesinin
davamliigina tesir eden qurgu, avadanliq ve/ya program teminatlarinin, o cimladan
“router”, “svig”, tahliikesizlik divari ve serverlarin) dayanigliiginin temin edilmasi tgln
miivafig tedbirlerin gérilmasi

20.

Agentliyin informasiya texnologiyalar avadanliglari ve program teminatlarinin texniki
tehlilinin aparilimasi, yenilenms vs ya dayisdiriimasina (alinmasina) ehtiyac olan yeni
avadanlig ve program taminatlarinin texniki géstericilerinin teyin edilmasi, informasiya
texnologiyalarl sahesinde texniki sartlerin hazirlanmasi ve layihslerin texniki
ekspertizasinin apariimasi

21.

Struktur bélmalar tUizre ssas vssaitlerin invertarizasiyasinin aparilmasi, isgilerin adinda
olan ssas vesaitlerin siyahisinin aktlagdiriimasi, hamginin yeni alinan inventarlarin 1C
program teminatinda asas vasait kimi ucota alinmasi, habels yoxlaniimasi

L.

©mekhagqinin hesablanmasi, 6denis tapsirigina vizalarin toplaniimasi, rshbarlik
torafindan tesdiglenmasi, 1C program teminatinda aks etdiriimasi, hamginin édsniglarin
internet banking vasitasile yaradilmasi, habele yoxlaniimasi

23.

Iscilarin ise davamiyyatinin ugotu barede malumatlarin aidiyysti struktur béimays teqdim
edilmasi, daxil olan malumatlar esasinda aylar Gizre tabelin hazirlanmasi, aylar Gzre tabel
asasinda ise davamiyyatin amrlerle ve xastalik veragaleri ile yoxlaniimasi

24

Ovvalki illerin sanadlerine yoxlama xarakterli baxisin kegiriimasi ve askarlanan

" | négsanlarin aradan galdiriimasi




25.

emgk quaviIeIerine xitam verilon iscilarin amak kitabgalarinin doldurulmasi, rehbarliys
teqdim edilarak gerbli méhurls tesdiq edilmssi ve iscilera tehvil verilmasi

26.

Havale mugavilslerinin tartib edilmasi, iscilora ve rehbarliys imzaya teqdim edilmasi, bir
nusxasinin iscilers verilmasi, bir nisxasinin iss iscilsrin soxsi islerine alave edilmasi

27

Mazuniyyst, ezamiyyat, havals, xitam va tayinat emrlerinin 1C program teminatina daxil
edilmasi, hemginin xitam ve teyinat emrlerinin, eloce do emek migavilslerine
dayisikliklorin BMAS-a daxil edilmasi

28.

Vakant vezifelere namizadlerle musahibslerin apariimasi, miisahibe rayinin
hazirlanmasi va naticalarinin Umumilssdirilarak rahberliye teqdim edilmesi

29.

Elektroenergetika sektoru Uzre statistik hesabatlarin “Power BI" program teminati
vasitesile hazirlanmasi, vizuallasdiriimasi ve mutemadi olaraq (ayhq, rublik ve illik)
yenilanmasi

30.

Yasil enerji layihalerinin va yeni elektroenergetika obyektlerinin elektroenergetika
sistemina inteqrasiyasini aks etdiren xarite-sxemlerin ¢akilmasi, yasil enerji layihalarina
dair hesabatlarin texniki-igtisadi @saslandirmasinin tshlili ve bununla slagadar teqdimat
va ya arayislarin hazirlanaraq idars Heystins taqdim ediimesi

31.

Eneriji effektivliyi fondunun maliyyalesmasi tizra vesaitlerin tizlasdiriimasi ve monitoringi,
hamginin fondun faaliyyati ile bagli dévri hesabatlarin hazirlanmasi ve rahbarliys teqdim
olunmasi '

32.

Muvakkil kredit taskilatlar ils is Gzre fealiyyat (muvekkil kredit teskilatlarinin segilmasi,
secilmis tagkilatlarla smekdaslig migavilalerinin hazirlanmasi, muvakkil kredit tagkilatina
ayrilacag vasaitin yuxari haddinin misyysn edilmssi, onlar tarafinden teqdim olunan
dovri hesabatlarin tahlili va giymatlendiriimasi, mivakkil kredit teskilatlarinin Agentlik
garsisinda goéturduklari 6hdaliklerin icrasina nazarst edilmasi)

33.

Bayramlar, o ciimledan pesa bayramlari, elacae de slamatdar ginler ve tarixlerle bagli
sosial media paylagimlarinin ve meatnlerinin hazirlanmasi ve paylasiimasi, hamginin
tebrik acgigcalarinin hazirlanmasi va aidiyysti Uzre géndarilmasi

34.

Agentliyin faaliyystinin tanidilmasi, genis ictimaiyyste c¢atdiriimasi, misbat imicinin
formalasdiriimasi magsadils media subyektlari ile emakdasliq slagalarinin qurulmasi ve
dovlet, qeyri-dévlst qurumlar, eleca da geyri-hokumat teskilatlar ile birga layihslerin
hayata keciriimasi ;

35.

Ixtisaslagsmis podratcilara ixtisas attestatinin verilmasi ils bagl faaliyyst (attestasiyanin
keciriimasinin teskili, attestasiyada mesul sexs ve nazaratci kimi istirak, ixtisas
attestatinin verilmasi, geydiyyatinin aparilmasi, giivvedsolma muddatinin dayandiriimasi
ve ya lagv edilmasi, elecs das ixtisaslasmis podratgilarin reyestrinin apariimasi ve onlarin
foaliyystine nazarstin hayata kecirilmasi)

36.

“MiOayina ve texniki xidmat malumatlar Uzre Reyestr's daxil edilmis malumatlar
asasinda miayinanin va texniki xidmatin hayata kegirilmasinin monitoringi

37.

Agentlik tarafinden gosterilen xidmatlerin elektronlasmasi ile bagh gérilen igler

Xususi shamiyyatli iglar

Normativ hiiquqgi akt layihslarinin (macalle, qanun, farman, serancam, garar ve s.) ve
hamin layihalera dair aidiyysti senadlsrin hazirlanmasi, normativ hiiqugi akt layihalerine
korporativ elektron poct vasitasile rey ve tekliflerin bildirilmasi, digar qurumlarin
amakdaslar ile muizakira edilmasi ve bununla bagl teqdimatin ve ya arayisin
hazirlanmasi

Ribler tGzre Agentliyin iscilarinin amak faaliyystinin qgiymatlandiriimasinin hayata
kecirilmasi

Noévbeti iller Uzrs yanacag-enerji balansinin hazirlanmasi ile alagadar iglerin géralmasi,
hamginin cari ilin yanacag-enerji balansinin icra veziyysti ile slagadar hesabatin
hazirlanmasi




Qabaqcil dovlstlsrin normativ hiqugi aktlarinin, hamginin mivafiq sahede mévcud olan
senadlerin azesrbaycan diline tercime edilimasi ve 6lkamizde tstbigi imkanlarinin
nazsrdan kecirilmasi

lllik Daxili Audit Planina esasen kompleks va tematik daxili audit yoxlamasinin hayata
kegiriimasi

Agentliyin illik faaliyystina dair hesabatin hazirlanmasi ve korporativ elektron pogct
vasitssile aidiyyasti struktur béimays taeqdim edilmasi, sonuncu terafinden mealumatlarin
umumilasdiriimasi va rahbarliys taqdim edilmasi

Novbeti il Gzre stat cadvalinin, bludcenin hazirlanmasi tgtin struktur bélmalerdsn
malumatlarin toplanmasi, tahlili, stat cedvsli, struktur ve xarcler smetasinin hazirlanmasi

Agentliyin névbati il Ggln hadsflerinin struktur bdélmslerle razilasdirilarag musyyan
edilmasi, hadeflore ssasan struktur bdlmaler tersfinden Is Planinin hazirlanmasi
magsadila tedbirlerin musayyen olunaraq aidiyysti struktur bdélmesya géndarilmasi,
sonuncu tersfinden malumatlarin tmumilesdirilmasi, tehlili va Is Planinin layihasinin
rahbarliys taqdim edilmasi

Dévlst organlarina (qurumlarina) teqdim edilen hesabatlarin, o ctiimleden maliyya
hesabatlarinin hazirlanmasi, habels yoxlaniimasi

Muvafiq sahads fealiyyat gosteren musassisalerds yoxlamalarin hayata keciriimasi

1

Struktur bélmalardan toplaniimis malumatlar asasinda ilkin ve illik satinalma planinin
hazirlanmasi, korporativ elektron pogt vasitesile aidiyyati vezifali geoxslerle
razilasdiriimasi, rehbarlik tersfinden tesdiq edildikden sonra dévlst satinalmalarinin
vahid internet portalinda yerlasdiriimasi

12.

Enerji effektivliyi fondunun vesaiti hesabina maliyyslesdirilen layihalerin (guzastli
kreditlorin verilmasi, qrant ve subsidiyalarin ayrilmasi, pilot layihslerin tetbigi)
ekspertizasinin, giymatlendiriimasinin ve monitoringinin hayata kegirilmasi, layihalarin
maliyyalasdiriimasi ve ya imtina edilmasi barada gararlarin gabul edilmasi

13.

Elektrik ve istilik enerjisi, habels qgaz tachizati sahslerinde fsaliyyst gosteran
musassisalarda yoxlamalarin va monitoringlarin apariimasi
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