elId

Azerbaijan
Energy
Regulatory
Agency

Enerji Masalalarini Tonzimloma Agentliyi

4o SN <3P
VAKANSIYA ELANI
insan resurslar1 sobasi — Miitaxassis

Energetika Nazirliyinin tabeliyinda Enerji Masalalarini Tanzimlama Agentliyi Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 22 dekabr 2017-ci il
tarixli 1750 nomrali Farmani ila yaradilmigdir va Azarbaycanda elektrik va istilik enerjisi, habela qaz tachizati sahalarinda istehsalgilar,
paylayicilar, tachizatgilar va istehlakgilar arasinda miinasibatlarin saffafliq prinsipi gargivasinda tanzimlanmasini, miassisalarin
faaliyyatinin operativ va dagiq tahlilini, investisiyalarin calb edilmasi iigiin stimullagdirici mexanizmlarin hazirlanmasini, mithandis-

kommunikasiya taminati sistemlarina va xidmatlarin keyfiyyatina dair talablara amal edilmasina nazarati hayata kegiran publik hiiquqi

soxsdir.

VOZiF9 OHDOLIKLORI:
e SObanin 9sasnamasina asasan muayyan edilmis vazifalarin icrasini hayata kecirir;

e 9mak ganunvericiliyi ils miayyan edilmis gaydada Agentliyin kadr masalalarinin rasmilasdirilmasini, o cimladan
vazifaya tayin, azad edilms, bir is yerindan basqasina kegirilma, vazifa artimi va s. lizra aidiyyati islari yerina yetirir;

e SoObads kargtizarliq islarini ganunvericiliya uygun aparir, iscilarin saxsi islarini formalasdirir va aparir;

e insan resurslarinin idara edilmasi ila bagli normativ sanadlarin hazirlanmasinda istirak edir;

e Kadrlarin secilmasi va dlizglin yerlasdirilmasini tamin edir;

e Kadr axinini tahlil edir va talaba uygun potensial ehtiyat is¢i bazasi ligin malumatlari tagdim edir;

e Yeni amakdaslar liclin adaptasiya tadbirlarini hayata kecirir;

e Daxili intizam gaydalarina amal edilmasina nazarat edir;

e Agentlikds iscilarin amak faaliyyatinin va pesakarliq saviyyasinin giymatlandirilmasinin kegirilmasi ila alagadar
Uzarina dlisan vazifalari yerina yetirir, talab edilan materiallari hazirlayir, giymatlandirma isinin taskilinds istirak
edir;

e Agentliyin faaliyyat sahalarina uygun mitaxassislarin inkisaf etdirilmasi va talimi programlari, isgilarin
mukafatlandirilmasi va motivasiya tadbirlarinin hayata kegirilmasi ila alagadar Gizarina diigan vazifalari yerina yetirir;

e iscilara mazuniyyatlarin verilmasinin ucotunu aparir, mazuniyyatdan vaxtinda, tartib edilmis grafik tizra istifads
edilmasina nazarat edir;

e Kadrlar Gizra hesabatlari, is vaxtinin ugotu tabellarini tartib edir;

e Agentliyin kadrlar Uizra aidiyyati amr va gostarislarinin layihalarini amak ganunvericiliyina uygun tartib edir;

e Agentliyin insan resurslarinin informasiya sistemina (1C va s.) va elektron hokumat portalina kadr malumatlarini, o
climladan amak mugavilalarinin rasmilasdirilmasi, uzadilmasi, onlara alava va dayisikliklarin edilmasi, xitami,
iscilarin yerdayismasi va harakati barada malumatlari daxil edir, vaxti-vaxtinda geydiyyatini aparir, sistemdan lazimi
¢ixarislarin ugcotunun aparilmasini va arxivlesdirilmasini hayata kegirir;

e SObanin garsisina goyulan vazifalari yerina yetirmak lclin salahiyyatlari daxilinda Agentliyin digar strukturlarindan
zaruri malumat va sanadlarin alinmasi liclin miraciat edir;

e SObaya daxil olan ariza, miraciat, taklif va sikayatlarin arasdiriimasi va cavablandiriimasi isinda istirak edir;

e iscilarin performans gdstaricilarinin él¢iilmasi va giymatlandirilmasinda prosesinda istirak edir;

e SOba mudiri tarafindan verilan tapsiriq va vazifalari icra edir;

e SOba midirinin tapsirigi ils hesabatlar, arayislar vo malumatlar hazirlayir;

e SObanin @sasnamasi ila lzarina disan vazifalarin icrasi magsadi ila ganunvericilikle gadagan edilmayan digar zaruri
islari yerina yetirir.

TOLOBLOR:
e Ali tahsil (insan Resurslari va Biznesin idara olunmasi sahalari tizra tahsil Ustiinlikdiir) ;
e Mivafiq saha Uzra 1- 3 il is tacriibasi;



e Yas haddi 25-40 araligy;

e MS Office programlari va avtomatlasdirilmis amaliyyat sistemlarinda saristali is tacriibasi (1C (8.3 UPP) programi
Uzra tacriiba arzuolunandir);

e Azarbaycan dilini salis bilmali, rus va ingilis dillari arzuolunandir;

e Kadr sanadlasmasinin aparilmasi (emrlar, saxsi islor va s.);

e Adaptasiya, giymatlandirma va inkisaf proseslarinin taskili lizra tacribs;

e 9makhaqqgl, mazuniyyat, ezamiyya xarclari va is vaxtinin ugotu Uzra asas biliklar;

e Analitik dislinma va hesabat hazirlamaq bacarigi;

e iscilarin performans gostaricilarinin 6l¢iilmasi ve giymatlandirilmasi lizra is tacriibasi;

e Ragamlarla isloma bacarig;

e  Fikrini dlzgiin ifada etma va savadli yazi gabiliyyati;

e Komandada isloma bacarig.

DiGOR:

e ombak bazarina uygun ragabatli smak haqqi ve miikafatlandirma.
e s yerinin invani: Baki sahari, Uzeyir Hacibayov kiicasi, 84.

e Son miuraciat tarixi: 25.10.2026

Vakant vazifs ile maraglanan saxslar anketlarini (CV-larini) vacancy@regulator.gov.az poct tinvanina gondara bilarlar.
Miiraciatin mévzu hissasina miitlaq sakilds vakansiyanin adini (insan resurslar sobasi - Miitaxassis) geyd edin.
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